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Fundacja "WROC"
Jantar, ul. Gdanska 1, 82-103 Stegna

STATUT
Osrodka Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczego
w Lasowicach Wielkich

Podstawa prawna; art. 172 ust. 1 ustawy Prawe o$wiatowe (Dz. U, z 2023 1. poz. 900 ze zm.) - dalej uPO

Rozdzial 1

Informacje ogélne

§1.

Nazwa placowki: Osrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Lasowicach

Wielkich - dalej OREW

§2.

OREW jest niepubliczng placéwkag, o ktorej mowa w art. 2 ust.7 uPO, tj. niepublicznym
osrodkiem rewalidacyjno-wychowawczym dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
ntelektualng w stopniu glgbokim oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych

jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna.

§ 3.
1. Adres:
2. Organ prowadzgey: Fundacja ,,Wr6c¢”, Jantar, ul. Gdafiska 1, 82-103 Stegna

3. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny: Pomorski Kurator Oswiaty

§4.
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
. 1). Fundacji - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje ,, Wi6¢™,
2}  wychowanku - nalezy przez to rozumieé uczestnikow:
ia)  zajgé rewalidacyjno-wychowawczych; X

o) zajeé edukacyjno-terapeutycznych. v
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3) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow wychowanka lub jego opiekunéw prawnych;
4) Zespole Terapeutycznym - nalezy przez to rozumieé¢ zespol, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 uPO, tj. zespdl nauczycieli
i specjalistow, a takze wychowawcéw grup wychowawczych prowadzacych zajecia
z wychowankiem;
5) terapeucie - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ niebedacg nauczycielem, posiadajaca
przygotowanie uznane przez Dyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych zajeé
o charakterze terapeutycznym.
2, We wszystkich zakresach objetych Statutem, OREW realizuje idee oraz zalozenia
metodyczne Fundacii.
3. Nazwa ,,Oérodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno- Wychowawczy” jest uzywana

w pelnym brzmieniun. Dopuszcza si¢ stosowanie skrdtu nazwy ,,OREW w Lasowicach

Wielkich .

Rozdzial 2

Cele i zadania OREW

§5.
1. Celami OREW w stosunku do wychowankdw sa:

1) umozliwienie realizacji obowigzku szkolnego, dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng ze sprze¢zeniami;

2) poprawa rozwoju psychoruchowego i spofecznego;

3) poprawa ogélnego stanu sprawnosci i umiejeinodci oraz  funkcjonowania
w zyciu codziennym Iub zapobiegania pogarszaniu sie obecnego stanu;

4} rozwdj osobowodci 1 utrzymywanie dobrej kondycji psychicznej (dobrego samopoczucia,
bez lekdw 1 napied, z gotowoscia do kontaktow i dziatania);

5) rozwdj wiezi spotecznych oraz form komunikowania sie;

6) rozwdj zainteresowania otaczajgcym swiatem - poznawanie rzeczy, zjawisk i procesow
w nim zachodzgcych;

7) rozwdj proceséw poznawczych;

8) rozwdj samoaliceptacii, poczucia wlasnej wartosci, poczucia pewnosct siebie;

9) rozwdj indyWi"duaInych uzdolnier i zainteresowaf oraz umozliwitnie samorealizacji

w tych dziedzihach;



11) rozwdj umiejetnoéei wspolzycia w grupie;

12) pomoc w stawaniu si¢ czfonkiem spotecznosci lokalne;j.

2. Celami OREW w stosunku do rodzicow sa:

1)

2)

3)

4)
5)

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

11)

poprawa rozumienia i zaspokajania przez rodzing potrzeb rozwojowych, psychicznych
i spotecznych dziecka;

poprawa radzenia sobie przez rodzing i jej poszezegdlnych czlonkdw ze stresem i trudng
sytuacjg zyciows;

ksztaltowanie pozytywnych postaw spolecznych wobec ludzi niepelnosprawnych
w $rodowisku lokalnym;

ksztaltowanie poczucia solidarnosei z innymi rodzicami;

tworzenie warunkéw mobilizujacych rodzicdw do samopomocy i aktywnosci spolecznej.

§ 6.
Zadania OREW w stosunku do wychowankéw obejmujg w szezegdnosei:
nauke w oparciu o Indywidualny Program Zaje¢ lub Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny, rewalidacje 1 wychowanie;
wielodyscyplinarne, kompleiisowe dzialania diagnostyczne w celu oparcia na ich
wynikach odpowiedniego, indywidualnego programu postepowania; |
wyrabianie wrazliwosci 1 sprawnos$ci w zakresie zmysléw oraz ich zintegrowanego
funkcjonowania;
stymulacje rozwoju psychoruchowego, intelektualnego oraz spotecznego wychowanka;
terapie psychologiczng;
terapie logopedyczna, zwlaszcza rozwijanie pozawerbalnych (alternatywnych)
i werbalnych form komunikowania sig¢;
socjoterapig, zwlaszcza rozwijanie dojrzatodci spolecznej, zaradnosci osobiste;
i umiejetnosci wspdlpracy oraz pelnienia réznych 16l spotecznych;
nauke zachowan prozdrowotnych;
terapi¢ zajgciows, elementaima orientacje zawodows oraz przygotowanie do pracy;
tworzenie warunkéw rozbudzania oraz zdobywania umiejetno$ci w zakresie ekspresii
tworczej, kontaktu z kulturg oraz udzialu wrekreacji, w tym turystyce i sporcie;
opieke dostosowang do potizeb Wynikajai’cych z wielorakiej niepelnosprawnosci

wychowankéw oraz z programu wielodyscyplinarnych oddziatywan, obejmujacy



w szezegblnosel: przemieszezanie sig, czynnosci fizjologiczne, utrzymanie higieny,
spozywanie pokarmow, ubieranie i rozbieranie, ochrong przed niebezpieczenistwem;

12) dzialania ulatwiajace wigczanie 0sdb z niepelosprawnoscia intelektualng, indywidualnie
i grupowo, w zycie srodowiska lokalnego;

13) okreslanie potrzeb i planéw zyciowych wychowankéw OREW i przyczynianie sie do
tworzenia dla nich odpowiednich ofert aktywnosci, pomocy i wsparcia réwniez w zyciu
dorostym, w otwartym srodowisku, poprzez zglaszanie ich potrzeb na pismie do Zarzadu
Fundacji;

14) wspblpracg ze $rodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznosci od potrzeb, z whadciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

2. Zadania OREW w stosunku do rodzicéw obejmujg w szczegdInoscei:

1) poradnictwo psychopedagogiczne oraz rehabilitacyjne dla rodzin w formie warsztatéw,

2) wspieranie psychiczne, Zyciowe dla 0sdb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin;

3) ulatwianic kontaktéw w zakresie oddzialywania rehabilitacyinego, edukacyjnego
i opiekunczego, w szczegélnosei z placowkami opieki zdrowotnej, szkotami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,

4) indywidualne konsultacje i porady dla rodzin wychowankéw OREW oraz dla oséb z
niepelnosprawnoscia 1 ich rodzin spoza OREW;

5) wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo, problemowych w tym trudnych
emocjonalnie;

6) popularyzowanie potencjalnych mozliwosci 1 prawa do godnego zycia os6b
z niepelnosprawng intelektualnoscia m.in. poprzez organizowanic ,,otwartych drzwi”,
wystaw 1 prezentacji, uczestniczenie w Zyciu spolecznosci lokalnej, w imprezach

zewnetrznych, delegowanie dzieci i mtodziezy do kontaktdéw z wladzami.

Rozdziat 3
Organy OREW
R §7.

1) Organami OREW sa: i
1) Dyrekto.lli‘:; :
2) Wicedyr%:‘ktor; v
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3) Rada Pedagogiczna.

§ 8.
1. Dyrektora powoluje 1 odwoluyje oraz okredla jego zakres obowigzkéw
i odpowiedzialnosci Zarzad Fundacji.
2. Dyrektor kieruje pracg OREW.
3. Dyrektor w szczegdlnosei:

1) kieruje dziatalno$ciag OREW i reprezentuje placowke na zewngtrz;

2) posiada kompetencje do samodzielnego zatrudniania pracownikéw OREW oraz
do dokonywania wszystkich innych czynnosci z zakresu prawa pracy;

3) prowadzi administracying oraz gospodarczg obstuge Osrodka, w porozumieniu
z Zarzadem Fundacji;

4} realizuje plan finansowy placéwki zatwierdzony przez Zarzad Fundacji;

5) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy OREW i zapewnia odpowiednie
warunki organizacyjne;

6) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP i p-pozarowych;

7) wspblpracuje z Zmzqdem Fundacji w zakresie tworzenia niezbednych warunkow
dziatalnodel placdwki, jej rozwoju i realizacji zadan statutowych;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli 1 specjalistdw oraz zapewnia
pomoc w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

9) pelni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej, realizuje uchwaly podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych, wstrzymuje wykonanie uchwat Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

10) w porozumieniu z Zarzadem Fundacji, podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania
wychowankow do placéwki, przenoszenia ich do innych grup;

11) sprawuje opick¢ nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

14) wspélpracuje z rada pedagogiczng, zespolem terapeutéw oraz rodzicami.

5. W sprawach nadzoru pedagogicznego, Dyrektor wykonuje w szczegolnosci nastepujace
zadania:

1) wspomaga nauczycieli, specjalistow, i terapeutdéw w osigganiu wysokiej jakosci pracy
oraz inspiruje ich do podejmowania ifinowacji pedagogicznych;

2)  w porozumieniu z organem prowadzgcym zatrudnia nauczycieli i specjalistéw zgodnie

wymaganymi kwalifikacjami;



3) dokonuje oceny pracy nauczyciela w oparciu o przepisy ustawy Karta Nauczyciela;
4) wykonuje zadania dotyczace awansu zawodowego w oparciu o przepisy ustawy Karta
Nauczyciela.
6. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
7. Dyrektor sklada Zarzagdowi Fundacji roczne sprawozdanie z dziatalnosei placowki.

8. Zarzad Fundacji ma prawo do biezacej kontroli pracy Dyrektora.

§9.

1. Wicedyrektora powoluje oraz okresla zakres jego obowigzkéw i odpowiedzialnodci
Zarzad Fundacji.

2. Wicedyrektor w szczegolnosci:

1) wypelnia przydzielone mu czynno$ci kierownicze w imieniu Dyrektora i dziala w
ramach przydzielonych mu uprawnien;

2) jest odpowiedzialny za zgodny z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego
kierunek nauczania, wychowania i rewalidacji oraz rozwigzywania probleméw
opiekunczo-wychowawezych;

3) odpowiada za projekt planu pracy OREW na dany rok szkolny;

4) odpowiada za tygodniowy ramowy plan zajec;

5) ksztaltuje atmosfere tworczej pracy w OREW, zyczliwosei i zgodnego wspéldzialania;

6) reprezentujc OREW na zewnatrz;

7) z upowaznienia Dyrektora jest bezposrednim przelozenym nauczycieli, specjalistow,
terapeutdw 1 asystentéw osoby niepelnosprawnej;

8) z upowaznienia Dyrektora pelni biezacy nadzor nad pracg nauczycieli, specjalistéw,
terapeutéw 1 asystentéw osoby niepelnosprawne;;

9) organizuje pracg dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli, specijalistéw, terapeutow;

10) kontroluje dyscypling pracy nauczycieli, specjalistow, terapeutdw i asystentow osoby
niepelnosprawnej;

IT)koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczng, rewalidacyjng, terapeutyczna, wychowawezg 1
opiekunczg OREW, -

12) nadzoruje prawidiowos¢é prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, procesu

. wychowawczego, opiekunczego 1 terapeutycznégollOREW;

l 13) prowadzi dzialania wspomagajgce rozwéj zawadowy nauczycieli, specjalistow,

terapeutdéw 1 asystentéw oséb niepelnosprawnych;

14) jest przewodniczgecym Zespotu Terapeutycznego;
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15) koordynuje pracg Rady Pedagogicznej;

16) wspéipracuje z Radg Rodzicow,

17) wspdlpracuje z Rodzicami wychowankow;

18) wspoltpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

19) organizuje pomoc 1 wsparcie psychologiczno-pedagogiczne wzgledem Rodzicow,

20) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

21) podpisuje dokumentacje w sprawach mu podlegtych;

22) z upowaznienia dyrektora wydaje decyzje administracyjne;

23) podczas nieobecnoset dyrektora wykonuje jego obowigzki.

§ 10,
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
2. Rade Pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele OREW.
3. W spotkaniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ rowniez terapeuci oraz
specjalisci.
4. Rada Pedagcgiczna w szezegdlnosel:
1} jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych
ksztalcenia, wychowania, opieki i terapii.
2) dziala zgodnie z ,Regulaminem Rady Pedagogicznej Osrodka Rehabilitacyjno
Edukacyjno Wychowawczego w Lasowicach Wielkich ™.
§11.
Spory pomigdzy organami OREW rozstrzyga Zarzad Fundacji.

Rozdziat 4

Organizacja OREW

§12.
Podstawowsa formg organizacyjng pracy z wychowankami w OREW jest grupa
wychowawcza, w skiad ktérej wchodzg wychowankowie w zblizonym wieku, Ustalajge
sklad grupy wychowawczej, uwzglednia sie indywidualne potrzeby rozwojovie

wychowankdow.

§ 13.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

D
2)

3)
=
)

L. Zadania OREW zwigzane z realizacjas zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
sg prowadzone w ponizej okreslonych formach, w zaleznosci potrzeb wychowankéw:

indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla wychowankéw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim;

zespotowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, dla wychowankow
2 niepelnosprawnosceig intelekiualng w stopniu glebokim - w grupach wychowawczych
liczacych nie wigcej niz 4 wychowankoéw;

zespotowe zajecia edukacyjno-terapeutyczne, dla wychowankdw
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktérych jedns z niepelnosprawnoséci jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna - w grupach wychowawczych liczacych nie wigce] niz 8
wychowankdw;

zespotowe zajecia edukacyjno-terapeutyczne, dla wychowankow niepetnosprawnoéciami
sprzgzonymi, z ktdrych jedng z niepelnosprawnosei jest niepelnosprawnogé intelektualna,
a druga niepelnosprawnoscia jest autyzm, w tym zespdt Aspergera - w grupach
wychowawczych liczacych nie wigcej niz 4 wychowankéw;,

zespolowe zajgcia terapeutyczne i usprawniajace ruchowo, dostosowane do potrzeb
wychowankéw, dla wychowankéw z roznymi niepelnosprawnoéciami — w zespolach
miedzygrupowych liczacych nie wigeej niz 4 wychowankéw;

indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla wychowankow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim 1ealizowane w domu

wychowanka,

2. W przypadku realizacji indywidualnych zajeé rewalidacyjno-wychowawczych w domu

wychowanka za jego bezpieczetistwo odpowiadaja rodzice.

§ 14,

1. Pozostate zadania OREW realizowane sa w nastepujacych formach organizacyjnych:
indywidualne i grupowe zaj¢cia rewalidacyjne, dostosowane do potrzeb wychowankow;
indywidualne i grupowe zajecia terapeutyczne 1 specjalistyczne, dostosowane do potrzeb

wychowankdow,

grupowe zajecia zwigzane z aktywnoscig ekspresyjng i rekreacyjna;

grupowe wyjscia i wycieczki; :

indywidualne konsultacje i porady oraz warsztaty: dla rodzicéw wychowankéw OREW

oraz dla 0s6b z niepeinosprawnosciami i ich rodzin spoza OREW.



I.

OREW zobowigzany jest do twdrczego poszukiwania réwniez innych form terapii,
edukacji, rekreacji, integracji ze sSrodowiskiem, w tym poza siedzibg placowki,
w spotecznodci lokalnej, z wykorzystaniem ogélnodostepnych zasoboéw spolecznych,
zwlaszcza preeznaczonych dla grup réwiesniczych.

Liczba wychowankéw na zajeciach grupowych nie moze byé wigksza niz liczba
wychowankow w grupie wychowawczej dla wychowankéw z okre§lonym rodzajem

niepelnosprawnosci.

§ 15.
W szczegolnych sytuacjach, w razie wystgpienia sytuaciji ograniczenia funkcjonowania
OREW, Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$é, w tym technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych przez nauczycieli, specjalistéw 1 terapeutéw do realizacji tych
zaje¢, sposobu przekazywania wychowankom materialéw niezbednych do realizacji
tych zaje¢, warunkéw bezpiecznego uczestnictwa wychowankow w tych zajgciach w

odniesieniu do ustalonych w OREW technologii informacyjno-komunikacyjnych.

2. Szczegclowe zasady ksztalcenia na odleglos¢ okresla ,Repulamin ksztalcenia na

1.

odlegloéé w Osrodku Rehabilitacyjino Edukacyjno Wychowawczym w Lasowicach

Wielkich ™.

§ 16.

W pracy z wychowankami realizuje si¢ opracowany dla kazdego wychowanka,
Indywidualny Program Zaje¢ lub Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
zgodnie z rozpoznanymi pofrzebami dziecka, zaleceniami orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej 1 specjalistow, z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych.

Indywidualny Program Zaje¢ lub Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
opracowuje we wspolpracy z rodzicami Zespol Terapeutyczny, na podstawie
wieloprofilowej, okresowo ponawianej diagnozy funkcjonalnej, oceny dynamiki
zmian oraz postgpéw wychowanka. Program zatwierdza i organizuje Dyrektor
OREW.

Za realizacje programu Hdpowiada Zesp6t Terapeutyczny. \

§17.

o
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2. Zespol Terapeutyczny jest grupg samoksztalceniows, zobowigzana do aktywnego

dzialania, w celu podnoszenia swoich kompetencii i poprawy jakosci wspolpracy.

§18.
Dyrektor wyznacza dla kazdej grupy wychowawczej, nauczyciela — wychowawce grupy
wychowawezej, kiéry dodatkowo jest odpowiedzialny za koordynacje i monitoring
realizacji indywidualnych programéw. W tym celu Wychowawca $cigle wspOlpracuje

z Zespolem Terapeutycznym.

§19,

1. W zalresie dzialan wychowawczych OREW realizuje program wychowawczo-
profilaktyczny.

2. W programie uwzglednia sig potencjal poszezegdinych wychowankéw i ich potrzeby
wychowawcze zdiagnozowane na podstawie corocznej srodowiska wychowawczego
OREW.

3. Program opracowuje psycholog, wicedyrektor OREW oraz WYZN4aczony przez niego
przedstawiciel nauczycieli (wychowawca grupy wychowawczej).

4. Za realizacje programu odpowiedzialni sa dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele,
specjalisci, terapeuci, asystenci oséb niepetnosprawnych, rodzice, Rada Rodzicdw,

wychowankowie,

§20.
OREW organizuje pomoc psychologiézno-pedagogicznq i udziela jej zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 uPO.

§21.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna, rewalidacyjna, wychowawcza i opiekuficza  oraz
rehabilitacyjna dokumentowana jest zgodnie z potrzebami OREW.

2. W OREW prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

1) ksiega wychowankow;
2) roczny plan pracy OREW;

3) tygodniowe rozklady zaje¢ grup i zespolévi, zajeé indywidualnych oraz plan pracy

pracownikow;
4) protokoty z posiedzen Rad Pedagogicznych i Zespoldéw Terapeutycznych;
‘ 10



5) indywidualna dokumentacja wychowankdw, okreslona w §16 ust. 1 Statutu OREW;
dzienniki zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych i innych o charakterze terapeutycznym;
6) zakresy czynnosci poszezeg6lnych pracownikow;
7) dokumentacja personalna i inna wedtug odrgbnych przepiséw i potrzeb;
3. Dokumentacia wychowanka obejmuje:

1) orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogiczne;

2) diagnozy (wyniki badaf wykonanych w momencie przyjecia dziecka oraz w kolejnych
fazach ewaluacyjnych);

3) Indywidualny Program Zaje¢ lub Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;

4) Wielospecjalistyczng Oceng Poziomu Funkcjonowania Wychowanka;

5) Ocena Zasadnosci Pobytu w OREW;

6) plan zaje¢ programowych wraz z ewidencjg frekwenc]ji wychowanka;

7) Paszporty komunikacyjne;

8) plan zaje¢ programowych wraz z ewidencjg frekwencji wychowanka;

9) niezbedng dokumentacje zdrowotna;

10) zeszyty obserwacji wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych oraz inna dokumentacia wynikajgca z odrgbnych
Przepisow.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w §18 odpowiada za gromadzenie i prowadzenie
dokumentacji wychowanka.
S, Prowadzacy zajecia z wychowankami dokumentujg przebieg prowadzonych zajgé oraz

frekwencje w dziennikach zajgc.

§ 22.
7 pisemny spos6b powiadamiania rodzicéw o terminie spotkan Zespolu Terapeutycznego
przyimuje sie w OREW powiadomienie listowne lub dostarczone bezpofrednio do rgk
Rodzica, wedlug wzoru okre$lonego w ,,Regulaminie Zespotu Terapeutycznego OREW?”,
Otrzymanie zawiadomienia o terminie spotkania Zespotu Terapeutycznego Rodzic

potwierdza wlasnorgcznym podpisen.
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1)

2)

3)

§ 23,

1. OREW funkcjonuje nie mniej niz 8 godzin dziennie we wszystkie dni robocze, zgodnie
Z organizacjg zawarta w arkuszu Organizacyjnym opracowanym przez Dyrektora i
zatwierdzonym przez Zarzad Fundacji.

3. Decyzje o terminie przerwy urlopowej, w zakresie dzialalnosci edukacyjnej, na
wriosek Dyrektora, podejmuje Zarzagd Fundacji.

4. W okresie przerwy urlopowej, placéwka moze organizowaé wakacyjne grupy dyzurne.

§ 24,
Dyrektor lub upowazniony przez niego wicedyrektor moze opracowywac regulaminy i

wydawaé zarzadzenia dotyczace organizacji OREW.

Rozdziat 5

Wychowankowie

: § 25.
1. OREW przeznaczony jest dla:
dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, od roku
kalendarzowego w kiGrym  kohcza 3 lata do kodca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koficzg 25 lat i ktore potrzebuja wielodyscyplinarne;
rehabilitacyjno — terapeutyczno — edukacyijnej pomocy, $wiadczonej w odpowiednich
warunkach i z opieka dostosowang do stanu wychowankow;

dzieci 1 miodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym ze sprzczonyni niepelnosprawnosciami, od roku kalendarzowego,
w ktorym koricza 3 lata do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
koncza 24 lata;

dzieci z niepelosprawnoscig intelektualng w stopniu  lekkim ze  sprzezonymi
niepelnosprawnosciami, ktére potrzebujg wielospecjalistycznej pomocy z zakresu
rehabilitacji 1 edukacji do momentu uzyskania gotowosci szkolne, najdhuzej do konca
roku szkolnego, w ktérym koriczg 9 lat.

F

§ 26.
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E

1. Do OREW wychowankowie przyjmowani sg na podstawie wniosku ztozonego przez
rodzicéw lub opiekunéw prawnych, do ktérego dolaczono, w zaleznosei od formy
uczestnictwa:

1) orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potizebie zajg¢ rewalidacyjno —
wychowawezych;
2) orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogiczne] o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. W oprzypadku przyjecia wychowanka, objetego rocznym przygotowaniem
przedszkolnym w przedszkolu lub bedgcego uczniem szkoly do wniosku nalezy
dolgczyé dodatkowo decyzje dyrektora przedszkola lub szkoly, do ktorej zostat
przyjety zezwalajaca na realizacj¢ rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.

3. Decyzje o przyjecin wychowanka do OREW podejmuje dyrektor. Decyzja ma formg
pisemna.

4. Decyzja o pizyjeciu do OREW stanowi podstawg wpisu wychowanka do Ksiggi
Wychowankow.

5. Dyrektor powiadamia o przyjeciu wychowanka do OREW oraz informuje o spelnianiu
przez wychowanka obowigzku rocznego przygotowania: przedszkolnego lub

obowigzku szkolnego, szkol¢ w obwodzie ktérej wychowanek mieszka lub, do ktorej

zostal przyjety.

§27.

1. Wychowanek OREW ma prawo do:

1) godnego traktowania (m.in. ochrony przed ponizaniem, zachowania intymno$ci

w odpowiednich sytuacjach, stosownego traktowania do wieku); |

2) przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego (m.n. dbania o dobre
samopoczucie, mozliwo$¢ osiggania sukceséw, ochrony przed lgkiem);

3) ochrony przed zagrozeniem fizycznym i psychicznym;

4) korzystania z przygotowanego kompleksowego, wielodyscyplinarnego programu pomocy
oraz do ciaglej jego realizacji;

5) uczestniczenia w zbiorowych formach zycia spolecznosci placéwki i spetecznosci

lokalnej;

6) zglaszania skarg i wnioskow, wyrazania swoich opinii; \
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7) =zaopatrzenia w sprzety, materialy i pomoce do zajg¢ oraz $rodki pomocnicze
umozliwiajace mu aktywne, stosowne do mozliwosci uczestnictwo w roznych formach
dziatalnodci placowki;

8) korzystania z form opieki $wiadczonej przez OREW w zakresach niezb¢dnych ze
wzgledu na stan i sytuacje osoby z niepelnosprawnoscia, stosownie do mozliwosci
placowki;

9) ochrony danych osobowych.

2. Wychowanek OREW w miare swoich mozHwosci, ma obowiazek:

1) aktywnego uczestniczenia w realizowaniu kompleksowego, wielodyscyplinarnego

programu, dostosowanego do jego potrzeb;

2) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego;

§ 28.
1. Skreslenie wychowanka z ksiegi wychowankéw nastepuje:
1) z konicem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym wychowanek koficzy
wymagany wiek;
2) wkazdym czasie na wniosex obojga lub jednego z rodzicow;
3) w efekcie uzasadnionej oceny Zespolu Terapeutycznego dotyczace] braku zasadnosei
dalszego pobytu wychowanka w QREW.
2. Decyzjg o skresleniu wychowanka z listy wychowankéw podejmuje Dyrekior na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Decyzja ma forme pisemng i musi zawieraé

uzasadnienie,

Rozdzial 3

Rodzice

§ 29,
1. Rodzice majg prawo do:
1) pelnej informacji o dziecku i realizacji opracowanego programu dla dziecka;
2) uczestniczenia w tworzeniu programu, omawianiu postepdw 1 trudnosci;
3) uczestniczenia w zyciu spotecznosci OREW;
4} zglaszania skarg i wnioskow;

5) ochrony danych osobowych.
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1)

2)
3)
4)

3)
6)
7)
8)

9)

1.

§ 30.
Rodzice majg obowigzek:
dbania o systematyczne uczestniczenie dziecka w zajeciach, a w przypadku nieobecnoéci
pisemnego usprawiedliwiexlié;
dbania o higiene osobistg 1 czysto§¢ ubrania dziecka;
brania udziatu w zajeciach otwartych i zebraniach rodzicéw;
wspoipracowania z kadrg poprzez realizacj¢ w domu ustalenn wynikajgcych z programu
oraz dostarczenia wiarygodnych informacji o sytuacji i zachowaniach dziecka w domu;
przestrzegania zasad wspélzycia spolecznego kontaktach z innymi rodzicami;
aktywnego uczestnictwa w podejmowanych przez osrodek inicjatywach;
dbania o aktualng dokumentacj¢ dziecka;
wystapienia do wiadciwej jednostki samorzadowej z wnioskiem o dowoz dziecka
do placowki;

dbania o dobra wspolprace z Fundacjg i jej dobre imig;

10) przestrzegania postanowiefl niniejszego Statutu.

1.

§ 31.
Rodzice wychowankdéw tworza Rade Rodzicow OREW, w ramach ktérej moga
powola¢ Sekcje Koordynacyjng Rodzicow reprezentujacy ogot rodzicéw/opiekunow
prawnych.
Rada Rodzicow wybierana jest z ogolu rodzicow wychowankdow.

Rada Rodzicow dziata w oparciu 0 Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 6

Pracownicy OREW

§ 32,
W OREW zatrudnia sig:

1) w zakresie pracy z dzie¢mi:

a) nauczycieli;
b) specjalistéw, w tym psychologéw, logopedéw, neurologopeddw, pedagogdw;
¢) terapeutéw, w tym Tizjoterapeutow, instruktoréw terapii zajgciowej; '

d) asystentéw osob nicpelnosprawnych.

2) w zakresie dziatalnosci administracyjno — gospodarczej:
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a) ksiegowego;

b) pracownikéw administracji i obstugi.

3) wrazie potrzeby pracownikéw innych specjalnosei.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

2. Liczbg pracownikéw, na wniosek Dyrektora, okresla Zarzad Fundacji, stosownie
do rozmiardw i charakteru zadan realizowanych przez OREW oraz posiadanych
srodkdw,

3. Dyrektor odpowiada, w zakresie swoich kompetencji, za prawidlowosé polityki
personalnej pracownikéw OREW.

4. Zakres czynnosci pracownikéw okresla Dyrektor lub upowazniony przez niego
Wicedyrektor;

5. Prawa i obowigzki pracownikéw okresla Kodeks Pracy.

§ 33.

1. Wszystkich pracownikéw obowiazuje zachowanie tajemnicy zawodowej i shuzbowe;
w zakresie wiadomosci o wychowankach i ich rodzinach oraz zgodnie z etykg
zawodowg.

2. Wszystkich pracowrikéw obowigzuje przestrzeganie zasad pracy z osobami z

niepetnosprawnoscia intelektualng oraz praw wychowankow i ich rodzin, okreslonych

niniejszym statutem.

§ 34,
1. W pracy z wychowankami pracownikéw OREW obowigzuja nastepujgce zasady:

szacunek do wychowanka;

dbatos¢ o samopoczucie (zdrowie psychiczne) wychowanka;

skoordynowane, kompleksowe, wiclodyscyplinarne,  intensywne oddziatywanie

rehabilitacyjno- terapeutyczno- rewalidacyjno- edukacyjno- wychowawcze;
pozytywne programowanie indywidualne;

planowanie rozwoju dojrzalosei spolecznej, samodzielnogei i niezaleznodci;
wyzwalanie i wykorzystywanie potencjatu grupy réwiesniczej;

systematycznos¢ w utrwalaniu i rozwijaniu umiejetnosci swiadomego funkcjonowania;

ciggloé¢ oddziatywan z zastosowaniem ewaluacji oraz dostosowanic zadan 1 form

do mozliwosci psychofizycznych wychow:ankéw:
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2. We wspblpracy z rodzing wychowankow pracownikéw OREW obowigzuja nastgpujace
zasady:
1) partnerska wspélodpowiedzialnos¢ w zakresie realizacji procesu rehabilitacyjno —
edukacyjno — wychowawczego,
2) udzielanie wsparcia psychicznego i pedagogicznego;
3} pomoc rodzicom w poznaniu, zrozumieniu, zaakceptowaniu potizeb dziecka i zasad
pracy z nim oraz wlasnej sytuacji;
4) pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z dzieckiem niepelnosprawnym
intelektualnie;
5) wzmacnianie gotowosci 1 umiejgtnosci radzenia sobie bez pomocy tam, gdzie jest
to mozliwe;
6) dazenie do zaangazowania rodzicéw wychowankéw 1 poszczegdlnych czlonkéw ich

rodzin w zycie spolecznosci OREW,

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe
}

§ 35.
1. Pobyt wychowankéw w OREW i wyzywienie sg nieodptatne.
2. Dyrektor moze pobiera¢ od Rodzicdw wychowankdéw sktadke na cele statutowe OREW.
1) Wysokos¢ sktadki jest ustalana w porozumieniu z Radg Rodzicow OREW;

2) Wplata sktadki na cele statutowe jest dobrowolna.

§ 36.
1. OREW realizuje dowéz na zajgcia w ramach porozumienia z wiasciwymi miejscu
zamieszkania wychowankdw gminami.

2. Zasady korzystania z dowozu okresla jego regulamin.

§ 37.
1. Dziatalno$¢ OREW finansowana jest ze Srodkow pochodzacych z: .
1) dotacji powiatu i innych organéw samorzadowych;
2) projektow i programéw spoltecznych realizowanych przez Fundacje;
3} dobrowolnych wplat.
17



§ 38.
1. Statut OREW moze by¢ zmieniony uchwaty Zarzadu Fundacji:
1) zinicjatywy wlasnej;
2) nawniosek organéw OREW.

§ 39.
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