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Standardy Ochrony Maloletnich
(i pozostalych wychowankow pelnoletnich)
w Osrodku Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczym
w Jezierniku

— podstawowe procedury postepowania

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich Dyrektor Osrodka Rehabilitacyjno
Edukacyjno Wychowawczego w Jezierniku z dniem 14.02.2024 r. wprowadza do stosowania
»Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem
jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim wychowankom oraz pozostatym wychowankom
placowki, dbalosé o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak

najlepszym interesie.

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dzialanie dla dobra maloletniego/wychowanka i w jego najlepszym interesie. Pracownik pla-
cowki traktuje matoletniego/wychowanka z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Nie-

dopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletniego/wychowanka przemocy



w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujae te cele, dziala w ramach obowigzuja-

cego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Objasnienie terminow

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Wychowankami sg pelnoletni wychowankowie przyjeci do placowki zgodnie ze Statu-
tem OREW.

4. Opiekunem maloletniego/wychowanka jest osoba uprawniona do reprezentacji mato-
letniego/wychowanka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl ni-
niejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepcezy.

5. Zgoda/o$wiadczenie opiekuna matoletniego/wychowanka oznacza zgode co najmniej
jednego z opickunow maloletniego/wychowanka. W przypadku braku porozumienia
miedzy opiekunami matoletniego/wychowanka nalezy poinformowaé opiekunéw o
konieczno$ci rozstrzygnigeia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie maloletniego/wychowanka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu za-
bronionego lub czynu karalnego na szkod¢ maloletniego/wychowanka przez jakakol-
wiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra maloletnie-
go/wychowanka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wychowawca grupy wychowawczej sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez matoletnich/wychowankoéw podczas pobytu
w placowce oraz zewnetrzna firma zatrudniana w razie potrzeby lub koniecznosci
przez organ prowadzacy placowke, ktorej zleca si¢ podjgcie dziatan zabezpieczaja-
cych urzgdzenia teleinformatyczne z dostgpem do Internetu.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony maloletniego/wychowanka przed krzyw-
dzeniem, to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacjg Polityki ochrony matoletniego/wychowanka przed krzywdzeniem w pla-
cowce.

9. Dane osobowe maloletniego/wychowanka, to wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje matoletniego/wychowanka.



Standard 1
POLITYKA
Placowka ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony maloletniego/wychowanka

przed krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:

a. Polityka dotyczy calej kadry Osrodka Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowaweczego w
Jezierniku (pracownikow, wspdlpracownikow, stazystow i wolontariuszy).

b. Organ prowadzacy Osrodek Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczy zatwierdzit Poli-
tyke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada dyrektor placowki.

c. Dyrektor placowki wyznaczyt osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Ro-
la, zadania tej osoby sg jasno okreslone.

d. Polityka ochrony matoletniego/wychowanka jasno i kompleksowo okresla:

« zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

¢ sposOb reagowania w placowee na przypadki podejrzenia, ze maloletni/wychowanek do-
$wiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji;

» zasady bezpiecznych relacji personel— matoletni/wychowanek i matoletni/wychowanek —
matoletni/wychowanek;

» zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidow elektronicznych;

» zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich/wychowankéw.

e. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd calej kadry OREW, opiekunow
maloletniego/wychowanka, a poszczegdlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez

dzialania edukacyjne, wychowawcze i informacyjne.

Standard 2
PERSONEL

Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw

w celu zapobiegania krzywdzeniu maloletnich/wychowanlkow.
Standardy podstawowe:
a. W ramach rekrutacji pracownikow podejmujgcych si¢ pracy z maloletnimi/wychowankami
prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do pracy z maloletnimi/wychowankami.
b. Placéwka uzyskata o od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie przed nawigzaniem stosunku

pracy dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowe-



g0 Rejestru Karnego 1 rejestrow karalnosei panstw trzecich w zakresie okreslonych prze-
stepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci.

c. Okredlone sg =zasady bezpiecznych relacji calej kadry placowki z maloletni-
mi/wychowankami, wskazujgce, jakie zachowania w placowce sg niedozwolone, a jakie po-
zadane w kontakcie z matoletnimi/wychowankami.

d. Placowka zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony matolet-
nich/wychowankow przed krzywdzeniem i pomocy matoletnim/wychowankom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

s rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich/wychowankow;

» procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

+ odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania in-
terwencji;

» procedura ,,Niebieskiej Karty”.

Standardy uzupelniajace:

e. Personel pedagogiczny placowki pracujacy z matoletnimi/wychowankami jest przygotowa-
ny, by edukowac:

* matoletnich/wychowankéw na temat ochrony przed przemocy 1 wykorzystywaniem;

* opiekunéw matoletnich/wychowankéw na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

f. Personel pedagogiczny placowki dysponuje materialami edukacyjnymi dla malolet-

nich/wychowankow i ich opiekunow oraz aktywnie je wykorzystuje.

Standard 3
PROCEDURY
W placéwcee funkecjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa malolet-

nich/wychowankow.

Standardy podstawowe:
a. Placowka wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dzialanie nalezy
podjaé w sytuacji krzywdzenia maloletniego/wychowanka lub zagrozenia jego bezpieczen-

stwa ze strony personelu placowki, cztonkow rodziny, rowiesnikow i osob obeych.



b. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmu-
jg si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia matoletnich/wychowankéw (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony
zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

¢. W organizacji/instytucji wyeksponowane sg informacje dla maloletnich/wychowankow na
temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefo-

now zaufania dla dzieci i mlodziezy.

Standard 4
MONITORING
Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dzialan

z przyjetymi standardami ochrony maloletnich/wychowankow.

Standardy podstawowe:
a. Przyjeta Polityka ochrony matoletnich/wychowankow jest weryfikowana — przynajm-
niej raz na dwa lata, ze szczeg6lnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z

wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich/wychowankow.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich/Wychowankow jest:
a) zwrdcenie uwagi kadry placowki, opiekunéw i podmiotow wspolpracujacych na ko-
niecznos¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony malolet-
nich/wychowankdow przed krzywdzeniem;
b) okredlenie zakresu obowigzkow kadry placéwki w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony matoletnich/wychowankow przed krzywdzeniem;
c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-
padku podejrzenia krzywdzenia matoletnich/wychowankow;
d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie

zapewnienia ochrony matoletnich/wychowankdw przed przemoca.



2. Kadra placowki w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia maloletniego/wychowanka, monitoruje sytuacje i dobrostan maloletnie-
go/wychowanka oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kadrg wobec maloletnich/wychowankéw jakiej-
kolwiek formy przemocy.

4. 7e Standardami zapoznawana jest cata kadra placowki, a takze maloletni/wychowankowie
(w formie dostosowanej do mozliwosci intelektualnych, rozwojowych, komunikacyjnych)
i ich opiekunowie, zgodnie z procedurami okreslonymi w tre$ci Standardow.

5. Dyrektor placowki wyznacza wicedyrektora jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowa-
nie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzgdzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnym wychowawcow grup wychowawczych oraz pozostala
kadre placowki (jezeli w pracy z matoletnimi/wychowankami korzystajg z urzadzen telein-
formatycznych z dostepem do Internetu). W razie potrzeby lub koniecznosci organ prowa-
dzgcy placowke zleca zewnetrznej firmie podjecie dzialan zabezpieczajacych urzadzenia

teleinformatyczne z dostgpem do Internetu.

Rozdzial 2
Sposob dokumentowania wypeliania obowigzku kontroli pracownikéw przed do-
puszezeniem do pracy z maloletnimi/wychowankami w zakresie spelniania przez nich

warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosei.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywaja-
ca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej we-
ryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placow-
ke, takich jak ochrona praw maloletnich/wychowankdw i szacunek do ich godno$ci.

2. Placowka dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariu-
sze, praktykanci, w miar¢ mozliwosci posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z ma-
foletnimi/wychowankami oraz nie stanowily dla nich zagrozenia. Podczas rekrutacji kan-

dydatom zadaje sie pytania odno$nie zasad ochrony matoletnich/wychowankoéow.



3. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobg
ptzez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imig (imiona) i nazwisko,
date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksual-
nym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Re-
jestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypad-
kéw czynnodei skierowanych przeciwko wolnosei seksualnej i obyczajnosci wobec mato-
letniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w reje-
strze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Reje-
stru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z ma-
foletnimi placdwce, zaswiadezenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w za-
kresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanil.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno-
$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow;

7. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostat-
nich 20 lat innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa i jednocze$nie
przedklada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi zalgeznik
nr 1.

8. W przypadku gdy prawo pafistwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktére]
mowa w pkt. 6-7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym pafistwie nie prowadzi sig
rejestru karnego wowcezas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosei
karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skaza-
na w tym pafstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w

ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nie;j



innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wy-
chowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez ma-
toletnich, lub z opiekg nad nimi. Wzor o§wiadczenia stanowi zalaeznik nr 3 do Standar-
dow.

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a) odpowie-
dzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktéra zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

10. O$wiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dolaczane sa do czesei A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosei skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wo-
bec maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajg-
cym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba
nie figuruje w Rejestrze.

Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 1. poz. 152).

e Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1709).

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz

niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).



Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi/wychowankami a per-

sonelem, a w szczegdlno$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich/wychowankow.

. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi/wychowankami a personelem placowki

jest dzialanie dla dobra maloletniego/wychowanka, z poszanowaniem jego godnosci, z

uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

. Personel placowki dziala wylgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,

przepisdéw wewnetrznych placowki oraz swoich uprawnien i kompetencji.

AE!

lo

. Zasady bezpiecznych relacji personelu placéwki z matoletnimi/wychowankami obowigzu-

wszystkich pracownikow (pedagogicznych i niepedagogicznych), praktykantéw i wo-

ntariuszy i in.

. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujg w szczego6l-

nosci:

)

2)

3)

4)

5)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z maloletnimi/wychowankami i reagowanie
wzgledem nich w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec
innych maloletnich/wychowankéw.

Zachowanie cierpliwosei i szacunku w komunikacji z matoletnimi/wychowankami,
podkreslajgce zrozumienie dla przezywanych przez nich uczué, nie wymuszajace zwie-
rzef na site i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

Nie zostawianie maloletnim/wychowankowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie
jasnych granic w postgpowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprze-
strzeganie, uczgc tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie maloletnie-
go/wychowanka, a konsekwencje wynikajg z jego dzialania (w sytuacjach, w ktérych
orzeczona niepetnosprawnos¢ i wynikajacy z niej poziom funkcjonowania intelektual-
nego pozwala na podjecie wyzej okreslonej zasady).

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matolet-
niego/wychowanka, w tym dostosowanie poziomu, narzedzi komunikacji do matolet-
nich/wychowankdow.

Uwzglednianie potrzeb maloletnich/wychowankow oraz dostosowanie wymagan edu-
kacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych, w
tym dostosowanie metod i form pracy dla matoletnich/wychowankéw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi - wychowankéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie



6)

7)

8)

9)

ksztatcenia specjalnego oraz wychowankéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie za-

je¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Rowne traktowanie matoletnich/wychowankéw bez wzgledu na ple¢, orientacje seksu-

alng, niepelnosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Fizyczny kontakt z matoletnim/wychowankiem mozliwy tylko jako odpowiedz na re-
alne potrzeby matoletniego/wychowanka w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego

wieku, plci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego oraz poszanowaniu intymnosci i

prywatnosci matoletniego/wychowanka:

a. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) matoletni/wychowanek zawsze musi wyra-
zi¢ zgode.

b. Na niezbedny fizyczny kontakt z matoletnim/wychowankiem podczas wykonywa-
nia czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych wyrazaja zgode opiekunowie na po-
czatku kazdego roku szkolnego. Wzdr oswiadczenie stanowi zalgeznik nr 6. Pro-
cedury czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych opisano w zalaezniku nr 11.

c. Na niezbedny fizyczny kontakt w maloletnim/wychowankiem podczas zajeé
prowadzonych w placéwee, wyrazajg zgode opiekunowie na poczgtku kazdego ro-
ku szkolnego, przy czym pierwsze o$wiadczenie nastapi niezwlocznie po opraco-
waniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Wzoér o$wiad-
czenia stanowi zalacznik nr 7. Procedury odno$nie niezbednego kontaktu fi-
zycznego z maloletnim/wychowankiem podczas zajec¢ opisano w zalaczniku nr
12.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
matoletniego/wychowanka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane (zasady
i reguly dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci matoletnich/wychowankéw).

Udzial personelu placowki w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania
przemocy wobec maloletnich/wychowankéw, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikéw ryzyka, $wiadezacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matolet-

niego/wychowanka.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11) Kontakt z matoletnimi/wychowankami odbywa si¢ wylgcznie w godzinach pracy pla-

cowki i dotyczy realizacji celow edukacyjnych, terapeutycznych, opiekunczych lub

wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z maloletnim/wychowankiem poza



godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym dyrekeje i uzyskaé zgode opiekundw

maloletniego wychowanka.

12) Je$li matoletni/wychowanek i jego opiekunowie sg osobami bliskimi wobec pracowni-

ka, zachowuje on poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych malolet-

nich/wychowankow.

5. W relacji personelu z matoletnimi/wychowankami niedopuszczalne jest w szczegdlnoscei:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

stosowanie wobec maloletniego/wychowanka przemocy w jakiejkolwiek formie, w
tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycz-
nej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie maloletnich/wychowankow;
podnoszenie glosu, krzyczenie na maloletnich/wychowankow, wywolywanie u nich
leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, me-
dycznej, prawnej itp.) dotyczacych matoletniego/wychowanka wobec osob nieupraw-
nionych, w tym wobec innych matoletnich/wychowankow;

zachowywanie sie w obecnosci matoletnich/wychowankéw w sposob niestosowny, np.
poprzez uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z matoletnim/wychowankiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani skfadanie mu propozycji o nicodpowiednim charakterze, kierowanie
do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie malolet-
nim/wychowankom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;
faworyzowanie matoletnich/wychowankow;

utrwalanie wizerunku maloletnich/wychowankéw (filmowanie, nagrywanie glosu, fo-
tografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika bez wyrazonej na pismie zgody
opiekundw;

proponowanie matoletnim/wychowankom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani niele-
galnych substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z maloletni-

mi/wychowankami lub w ich obecno$ci;

10) zapraszanie maloletnich/wychowankéw do swojego miejsca zamieszkania.



Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego/wychowanka

1. Standardem w placowece jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spolecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkod¢ matoletnich/wychowankoéw w zakresie roli pra-
cownikéw o$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpozna-
wania czynnikow ryzyka krzywdzenia matoletniego/wychowanka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placé-
wek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong matoletnich/wychowankéw oraz zapewnia-
jacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami
(tj. o$rodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia,
organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, pla-
coéwki ochrony zdrowia);

¢) prowadzenie przez osobg wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw Karty dokumen-
towania przebiegu zdarzenia (zalacznik nr 2) i Karty zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego (zalgcznik 2a).

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzia-
tania na szkode maloletniego/wychowanka w formie:

a) przemocy rowiesniczej

b) przemocy domowe]

¢) dziatania na szkode matoletniego/wychowanka przez pracownika placowki.

3. Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspolpracy z instytucjami poza placowka (Policja, straz miejsca, organizacje poza-
rzadowe i in.), za ktérych organizacj¢ odpowiadajg wychowawcey grup wychowawcezych.

4. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig zatgcznik do Standardow.




Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego/wychowanka, zawiadamianie sadu opiekunczego

oraz za wszcezynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

1. Dyrektor placéwki wyznacza wicedyrektora na osobe odpowiedzialng za sktadanie zawia-
domiefi o podejrzeniu popekienia przestepstwa na szkode matoletniego/wychowanka oraz
zawiadamiania sadu opiekunczego.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze matoletni/wychowanek mo-
7e byé krzywdzony, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbows z uzyskanej informa-
¢ji, poczynionych ustalefi i przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktorej mowa w ust.
1, ktora sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest
zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4 — zalgeznik 4 Procedury podejmowania
interwencji.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypelnienie for-
mularza ,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, wychowawca grupy wy-
chowawczej, do ktorej przypisany jest matoletni/wychowanek, nauczyciel, terapeuta zna-
jacy sytuacje domows maloletniego, wzor formularza ,Niebieskiej Karty” zgodny z rozpo-
rzadzeniem stanowi zalacznik nr 8 .

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez opickundéw ich niewydolnosci wychowaw-
czej, wlagciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wegladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego/wychowanka albo osoby mu naj-
blizszej, osoba ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy placowki, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbo-
wych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego/wychowanka lub informacje z tym
zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi infor-

macjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.



Rozdzial 6
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi/wychowankami a
personelem placowki, a w szczegéInosci zachowania niedozwolone wobec malo-

letnich/wychowankow.

1. Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi/wychowankami jest dzialanie z szacun-
kiem, uwzgledniajgce godnoéé i potrzeby matoletnich/wychowankow.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery Zycia placowki, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie (na miar¢ mozliwosci intelektualnych i innych
wynikajgcych z orzeczonych niepetnosprawnosci matoletnich/wychowankow).

3. Maloletni/Wychowankowie angazowani sg w dziatania, w ktorych majg mozliwo$¢ aktyw-
nego uczestniczenia, podejmowania wspéldziatania i rozwijania podejscia zespolowego.

4, Niedozwolone jest w szczego6lnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego/wychowanka, w jakiejkol-
wiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich/wychowankow;

d) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kie-
rowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;
f) utrwalanie wizerunku innych matoletnich/wychowankow poprzez nagrywanie (row-
niez fonii) i fotografowanie w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢, bez uzyskania
zgody ich opiekunow;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi/wychowankami substancji psychoaktywnych i

uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. W placéwee postepuje si¢ zgodnie z rozdzialem 1 ust. 6. W ramach zlecenia zewngtrznej
firmie monitoringu bezpieczenstwa urzgdzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu

instaluje sie i aktualizuje si¢ programy antywirusowe i zapory sieciowe w celu ochrony



systemow przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach w pla-
cowkach materialow niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa placowki zapewnia dostep do Internetu personelowi i malolet-
nim/wychowankom w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika palcowki.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
placowki, ma on obowigzek informowania maloletnich/wychowankéw o zasadach bez-
piecznego korzystania z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzysta-
niem z Sieci podczas zajec.

4. Korzystanie przez matoletnich/wychowankéw z komputeréw z dostepem do Internetu od-
bywa si¢ wylgcznie pod nadzorem pracownika.

S. W placéwee, w grupach edukacyjno-terapeutycznych prowadzone sg cykliczne dzialania
profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z Internetu oraz cyberprzemocy.

6. Na terenie placowki dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostgpu.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, w tym dziatan wskazujacych na cyber-
przemoc, wychowawca grupy wychowawczej i zewnetrzna firma, ktorej Fundacja ,, Wroc”
zlecila zadanie, ustalajg kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje
ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktéry organizuje dla maloletniego/wychowanka rozmo-
we z psychologiem, wychowawcg grupy wychowaweczej. Jesli ten uzyska informacjg, ze
maloletni/wychowanek jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze

ochrony (rozdzial 8).

Rozdzial 8
Procedury ochrony maloletnich/wychowankéw przed treSciami szkodliwymi

w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawi§é, rasizm,
ksenofcbig, przemoc, zachowania autodestrukeyjne)
1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom
strony.
2. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, zewngtrzna firma, ktdrej
Fundacja ,,Wr6é” zlecila zadanie, ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmujge probg ustale-

nia sprawcy i $wiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpiecze-



nia sieci placowki, by na nowo zablokowaé¢ dostep do niewtasciwych tredci. 7 poczynio-
nych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych ze placowka, dyrektor zglasza zda-
rzenie odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujge zabezpieczone
materialy.

4. Jedli uczestnikami zdarzenia sg matoletni/wychowankowie placowki, ze sprawcg i ofiarg
przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub wychowawey grupy wycho-
wawczej na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich zachowan zacheca, omo-
wione zostajg takze konsekwencje zdarzenia.

5. Powiadomieni zostaja opiekunowie matoletnich/wychowankéw, ktorych informuje si¢ o
poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach palcowki (rodki oddzialywania wycho-
wawczego, powiadomienie organéw $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

6. Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialéw pornograficznych z udzia-
fem maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotuja-
cych do nienawiéei na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych
(art. 256 1 art. 257 kodeksu karnego).

II. Ochrona wizerunku i danych osobowych maloletnich/wychowankow

1. W placéwee na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody opiekunow i pel-
noletnich wychowankéw (jesli nie sa ubezwlasnowolnieni) na publikacje wizerunku mato-
letnich/wychowankéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych
przez placowke. Wzor o$wiadczenia stanowi zalgeznik nr 9.

2. W placéwee na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody opiekunéw i pet-
noletnich ~ wychowankéw  dotyczace  ochrony  danych  osobowych — matlolet-
nich/wychowankow (jesli nie sa ubezwlasnowolnieni). Wzér o$wiadczenia stanowi za-
Iacznik nr 10.

3. W celu zmniejszenia ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢¢/nagran ma-
loletnich/wychowankéw przyjecie zasad:

a. Matoletni/Wychowanek znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musi by¢ ubrany, a sytu-
acja zdjecia/nagrania nie jest dla niego ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w

negatywnym konteks$cie.



b. Zdjecia/nagrania matoletnich/wychowankoéw koncentrujg si¢ na czynno$ciach wyko-
nywanych przez maloletnich/wychowankéw, ich uczestnictwie w zajeciach prowa-
dzonych w placowece.

a. Rezygnacja z publikacji zdjeé¢ maloletnich/wychowankéw, nad ktorymi nie sprawuje-
my juz opieki, jesli one lub ich opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdjeé po odejsciu z instytucii.

b. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewlasciwego roz-
powszechniania wizerunkéw maloletnich/wychowankow nalezy rejestrowac 1 zgtaszac
dyrekeji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa
maloletnich/wychowankdw.

4. Zdjecia 1 nagrania nie s podpisywane informacjami identyfikujagcymi matoletnie-
go/wychowanka z nazwiska.

5. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania maloletnich/wychowankéw sg przecho-
wywane w bezpiecznym miejscu.

6. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem matolet-
nich/wychowankéw na noénikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komorko-

wych i pendrive).

Rejestrowanie wizerunkéw maloletnich/wychowankéw do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktérych opiekunowie, pracownicy rejestrujg wizerunki matolet-
nich/wychowankéw do prywatnego uzytku, dyrektor placowki informuje na poczatku kazde-
g0 roku szkolnego o tym, ze: Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran za-
wierajgcych wizerunki matoletnich/wychowankéw w celach prywatnych wymaga udzielenia

zgody przez ich opiekunow.

III. Naruszenie prywatnoS$ci
1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w placéwee powinna zosta¢ niezwlocz-
nie przekazana dyrektorowi placowki, ktéry podejmuje natychmiastowe dzialania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.
2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie po-
zyskanych informacji.
3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spo-

wodowane przez osoby spoza placowki, nalezy nawigza¢ wspélprace z organami Scigania.




_ Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktérych

dane osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

IV. Cyberprzemoc

. Matoletni/Wychowanek, ktory stal sie ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewa-
nia, ponizania uczestnikéw spotecznosci placowki przy uzyciu technologii cyfrowych, ob-
razliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) po-
winien zglosi¢ sytuacje do wychowawcy grupy. Zgloszenia moze dokona¢ takze swiadek
cyberprzemocy lub tez opiekun.

. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja, probuje ustali¢ okolicznosci zda-
rzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow
stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1
ust. 5, ktora wypelnia Karte przebiegu interwencji.

. O zdarzeniu poinformowani zostaja opiekunowie prawni, ktorzy wspolnie z dyrektorem,
wicedyrektorem ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw Scigania i czy od-
powiedzialnym za to bedzie opiekun czy placéwka.

. Wychowaweca grupy, psycholog zatrudniony w placowce udziela pomocy psychologiczno
— pedagogicznej ofierze, wyjasniajgc rowniez role placowki w przeciwdzialaniu zjawisku
cyberprzemocy i kolejne etapy postgpowania placowki.

. Je$li sprawcg jest maloletni/wychowanek placowki, wychowawca grupy lub psycholog
zatrudniony w placéwce, powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali,
czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa
Scigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie $rodkéw oddzialywania wycho-

wawczego.

V. Fake news

. Wigczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dzialalno$ci profilaktycznej, w tym ra-
mach realizacji zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych, celem wspierania umiejgtnosci medial-
nych.

. Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatai majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci

tresei.



4. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie administrato-

rowi strony, jesli tresci sa nielegalne lub niezgodne z prawda.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego/wychowanka po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli ist-
nieje taka koniecznos¢;

b) wspolpraca z opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletnie-
go/wychowanka i zapewnienie mu pomocy;

¢) diagnoza, czy konieczne jest podjgcie dziatan prawnych;

d) objecie matoletniego/wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie
placowki 1 pomocg specjalistyczna poza placowka, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy matoletni/wychowanek, jego opiekun, wycho-
wawca grupy 1 zespot terapeutyczny, ktory jednoczesnie jest odpowiedzialny za udzielanie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w placowce — kazda z tych 0sob otrzymuje zada-
nia do wykonania w okre$lonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor i wicedyrektor, w tym w podejmowaniu dzia-
lan wspolnie z instytucjami poza placowka.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie wychowankowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestepstwa zgloszone do organow sciga-
nia,

b) formy wsparcia oferowane przez placowke;

¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza placowka, jesli istnieje taka po-
trzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzefistwo pokrzywdzonego matoletnie-
go/wychowanka, jesli jest wychowankiem placowki.

6. Plan wsparcia matoletniego/wychowanka funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzia-
taniami interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja maloletni-

go/wychowanka, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy,



rowniez poza placéwka, udzielanie wsparcia opiekunom i wspolpraca miedzyinstytucjo-
nalna.

7. Plan wsparcia matoletniego/wychowanka ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem
dziatan interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie in-
formacji o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspdipraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsa-
my jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pPOMOCOWe;.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ opiekun ,niekrzywdzacy”, ktory wspolpracuje
7 placéwka w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia matoletnie-
mu/wychowankowi pomocy poza placéwka. W przypadku krzywdzenia przez obojga
opiekunéw, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dzia-
lania wzgledem opiekunow, w tym sprawdzanie bezpieczefistwa domownikow, lezy w
kompetencjach tych instytucji.

10.  Plan wsparcia maloletniego/wychowanka obejmuje rézne formy pomocy, w tym
prawna, psychologiczna, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinar-
ng w tym zakresie.

11.  Zadania pracownikow placowki wigzg sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez
matoletniego/wychowanka zadafi dydaktyczno — wychowawezych i budowaniu pozytyw-
nych relacji z réwiesnikami, personelem placéwki, opiekunami.

12.  Plan wsparcia matoletniego/wychowanka nie koficzy si¢ wraz z koncem procedury

prawnej.

Rozdzial 10
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim/wychowankom iich
opiekunom polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i

przegladu Standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi placowki, matoletnim/wychowankom i ich opiekunom podczas zapoznawania
i zobowiazania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie
w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej

placéwki pod adresem https://www.fundacjawroc.pl/orew-w-j ezierniku/.



. Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich/wychowankoéw) dostepna jest na tablicy
ogloszen na korytarzu oraz w gabinecie dyrektora OREW (dolaczona do pozostatej doku-
mentacji Standardow).

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o pra-
ce/umowy cywilnoprawnej/umowy i w trakcie jej trwania, a fakt zapoznania sie i pizyjecia
do stosowania po$wiadcza podpisem na liscie dostepnej w gabinecie dyrektora OREW
oraz poprzez zlozenie do akt osobowych o$wiadczenia.

. Kazdy praktykant/wolontariusz ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu
umowy o praktyki/umowy o wolontariat i w trakcie jej trwania, a fakt zapoznania si¢ i
przyjecia do stosowania po$wiadcza podpisem na liscie dostgpnej w gabinecie dyrektora
OREW oraz poprzez zlozenie do akt osobowych o$wiadczenia.

. Rodzice/opickunowie prawni matoletnich/wychowankéw zapoznawani sg ze Standardami
podczas zebraf z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierw-
sze zapoznanie nastgpi niezwlocznic po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie
pozniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie sig z wyzej wymienionymi dokumentami kazda
osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnoscei (w przypadku zebrania z
opiekunami) i na o§wiadczeniu przekazanym przez wychowawcee grupy wychowawczej.

. Maloletni/Wychowankowie zapoznawani sg ze Standardami podezas co najmniej trzech
zaje¢ z wychowawcg (nauczycielem terapeutg prowadzgcym grupg) realizowanych w mie-
sigeu wrzeéniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwtocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pézniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdze-
nie faktu zaznajomienia sie¢ z dokumentami stuzy lista obecnodci na zajgciach, podczas
ktérych te procedury byly omawiane. Wychowankowie nieobecni podczas wyze] wWspo-
mnianych zajgé, sg zapoznawani ze Standardami bezzwlocznie podezas obecnosci na ko-
lejnych zajeciach.

. Tre§é oswiadezenia dla kadr OREW, rodzicéw/opickunéw prawnych stanowi zalacz-
nik nr 5 do Standardéw.

Pracownicy powolani do pelnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6, roz-
dziatu 5 ust. 1, rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezgco monitorujg i okresowo
weryfikuja zgodno$é prowadzonych dziatah z przyjetymi zasadami ochrony matolet-
nich/wychowankéw, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dosto-
sowaé je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej

oceny sg dokumentowane w formie notatek shuzbowych, a zmiany w Standardach wpro-



wadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekeji placowki i po konsultacjach z ra-
dg pedagogiczna.

9. Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsréd pracownikéw, opiekunow
minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardow, a nastgpnie
dokonuje analizy jako$ciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podsta-
wie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi placowki.

10. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analize dokumentacji wewngtrznej i korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje, analize ilosciows i jako$ciows zgloszen, badania ankietowe, o ktérych
mowa w ust. 8, diagnoze czynnikéw ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami pla-
cowki.

11. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i pizedstawia pracownikom, opiekunom

dyrektor placowki a matoletnim/wychowankom wychowawca grupy wychowawczej.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Najpozniej w terminie 7 dni roboczych od wejscia w zycie Standardéw nastepuje ich za-
mieszczenie na stronie internetowej organu prowadzacego placowke, tj. Fundacji ,, Wroc¢”
w zakladce OREW w Jezierniku, zamieszczenie w gabinecie dyrektora OREW (w segrega-
torze umieszezonym w szafie posrod pozostatej dokumentacji OREW), wywieszenie na

tablicy ogloszen wersji skroconej dla wychowankow.

Podstawy prawne:

« Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczo-
nych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pézn. zm.)

« Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opickunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

« Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz nie-

ktérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).



» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle sek-
sualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

« Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t,j. Dz. U. z 2021 1.
poz. 1249).

« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
o Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz.
1375 z pdzn. zm.).

o Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23 1 24

« Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. 22023 r.

. 1550 7 pézn. zm.).
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Zatgeznik nr 12

PROCEDURA NIEZBEDNEGO KONTAKTU FIZYCZNEGO
7 MALOLETNIM/WYCHOWANKIEM PODCZAS ZAJEC

W OSRODKU REHABILITACYJNO EDUKACYJNO WYCHOWAWCZYM

1.

W JEZIERNIKU

Przez kontakt fizyczny z matoletnim/wychowankiem podczas zaje¢ w placowee,
rozumie sie stosowanie wszelkich odpowiednich do potrzeb i mozliwosci
maloletniego/wychowanka —metod, technik, $rodkow dydaktycznych pracy
dydaktycznej,  wychowawczej, — opiekunczej, terapeutycznej ~ wymagajacych
bezposredniego kontaktu fizycznego, tj. dotyku ciala.

Przez udzial maloletniego/wychowanka w zajeciach rozumie si¢ wszystkie formy
zajeé, tj. indywidualne i grupowe prowadzone w placowce oraz poza nig (wycieczki,
wyjscia grupowe, imprezy i uroczystoéci prowadzone w placowee i poza nig).

Przez niezbedny kontakt fizyczny z maloletnim/wychowankiem podczas zajec,
rozumie si¢ stosowane w ramach danej metody i jej technik czy rodzaju zajgc,
czynnosci zwigzane z potrzebg dotyku ciala. S3 to czynno$ci zwigzane m.in.: ze
stymulacja ciala, wysylaniem komunikacyjnych bodzcow uprzedzajacych na ciele,
poznawaniem orientacji w przestizeni w schemacie ciata, ¢wiczenia rehabilitacyjne,
hydroterapia, poznawcze, logopedyczne, samoobstugowe, terapeutyczne, edukacyjne,
opiekuncze.

W podejmowanym niezbednym kontakeie fizycznym z matloletnim/wychowankiem
podczas zajge, pracownicy placowki ZAWSZe szanujg godnosé
matoletniego/wychowanka i jego podmiotowosc.

W podejmowanym niezbgdnym kontakcie fizycznym wzgledem
maloletniego/wychowanka zabrania si¢ stosowania jakichkolwiek form przemocy,
przekroczenia sfery intymnosci, prywatnosci maloletniego/wychowanka bedgcych
przestanka do znamion krzywdzenia.

Opiekun maloletniego/wychowanka $wiadomy koniecznoécei niezbednego kontaktu

fizycznego (tj. dotyku maloletniego/wychowanka rozumianego zgodnie z powyzszymi



punktami) podejmowanego w ramach stosowanych form i rodzajow zajec, w ktorych
uczestniczy jego dziecko, wyraza na niego zgode poprzez podpisanie os$wiadczenia

stanowiacego zatacznik nr 7. do Standardéw Ochrony Maloletnich.

: J laszewo
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PROCEDURY WYKONYWANIA CZYNNOSCI HIGIENICZNO-
PIELEGNACYJNYCH
W OSRODKU REHABILITACYJNO EDUKACYJNO WYCHOWAWCZYM
W JEZIERNIKU

I. PRACOWNICY
1. Czynno$ci higieniczno-pielegnacyjne  stanowig — czgs¢  pracy opiekunczo-
wychowawczej 1 terapeutycznej placowki, podejmowanej wzglgdem 0sob  z
niepelnosprawnoscig sprzezong w stopniu znacznym, umiarkowanym, lekkim oraz
niepetnosprawnoscia w stopniu glebokim.
2. Do wyzej wymienionych czynnosci zalicza sig:

a. Zalatwianie czynnosci fizjologicznych.

b. Mycie zebow.

c. Mycie rgk, twarzy.

d. Przebieranie zabrudzonych ubran (zabrudzenie/przemoczenie podczas zajgc,
zabrudzenie/przemoczenie wynikajace z trudno$ciami w zakresie zalatwiania
potrzeb fizjologicznych).

¢. Zamiana pampersa (wychowanek pampersowany). ‘

3. Zapewnienie  warunkéw do  sprawowania i  rozwijania umiejetnosel !
matoletnich/wychowankéw ~ w  zakresie  samoobslugi, —zalatwiania — potrzeb
fizjologicznych, dbatodci o higiene.

4. Podczas wykonywanych —czynnoéci  higieniczno-pielagnacyjnych — pracownik
przestrzega okre§lonych ponizej zasad:

a. Wykonywanie czynnosci higieniczno-pielagnacyjnych z bezwzglednym

poszanowaniem godnosci i intymnosci matoletniego/wychowanka.
b. W toalecie moze przebywaé tylko jeden maloletni/wychowanek.
¢. Podczas korzystania z toalety przez maloletniego/wychowanka drzwi zawsze

musza by¢ zamknigte.



d.

Deska sedesowa, kozetka muszg by¢ kazdorazowo dezynfekowane, a kozetka
dodatkowo opatrzona jednorazowym/indywidualnym podktadem.

Pracownik podejmujge si¢ czynnoscei higieniczno-pielggnacyjnych przestrzega
zasady komunikacji opartej o zyczliwo$¢, poszanowanie, godno$¢ osoby z
niepelnosprawnoscia.

Pracownik placowki wykonujge czynnosci  higieniczno-pielegnacyjne
wzgledem matoletniego/wychowanka w sposob dostosowany do jego potrzeb i

mozliwosci, uprzedza o kazdej podejmowanej czynnosci w zakresie higieny i

pielegnacji.

W  sytuacji tego  wymagajacej, (tj.:  maloletni/wychowanek  z
niepelnosprawnoscig ruchowa, matoletni/wychowanek agresywny,
matloletni/wychowanek % trudnymi zachowaniami, nowy

matoletni/wychowanek) pracownik placéwki wykonuje czynnosci higieniczno-

pielegnacyjne ze wsparciem drugiego pracownika.

IL OPIEKUNOWIE

1. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne stanowia cz¢$¢ funkeji opiekunczej rodziny.

2. W zakresie powyzszych czynno$ci opiekun ma obowigzek:

a.

Zapewnienia dziecku rozwoju czynno$ci samoobstugowych, w tym
samodzielno$ci (w zakresie maksymalnych mozliwosci dziecka) w
podejmowaniu czynnosci w zakresie zatatwiania potrzeb fizjologicznych oraz
przestrzegania zasad higieny i dbatosci o swoje cialo.

Zapewnienia warunkéw do rozwijania umiejetnosei w zakresie samoobstugi,
zalatwiania potrzeb fizjologicznych, dbatosci o higieng.

Zapewnienia dziecku czystych, dostosowanych do wieku, wzrostu i warunkow
atmosferycznych ubrar.

Dbatosci o higiene dziecka (pomoc lub wykonywanie czynno$ci higienicznych
za dziecko, jezeli jego funkcjonowanie uniemozliwia wykonywanie tych
czynnosci samodzielnie).

Zapewnienia dziecku $rodkéw niezbgdnych do pielegnacji i higieny w

placowece.

3. W zakresie rozwoju czynnosci samoobstugowych w tym samodzielno$ci (w zakresie

maksymalnych mozliwosci dziecka) w podejmowaniu czynnosci w  zakresie

zalatwiania potrzeb fizjologicznych oraz przestrzegania zasad higieny i dbalosci o



swoje cialo opiekun zgodnie z zaleceniami nauczycieli, terapeutow zawartymi w
IPET/IPZ jest zobligowany do podejmowania wspolpracy.

Podpisanic o$wiadczenia na wykonywanie czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych
wzgledem dziecka przez pracownikow placowki, stanowigcego zatacznik nr 11 do

Standardow Ochrony Matoletnich.
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