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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH

§ 1 Informacje ogéine
1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach i kursach realizowanych i wspéffinansowanych w
ramach projektu pn. ,Kompetencije dla integracji” realizowanego w ramach Konkursu 3/2017 PFRON pn. ,Profesjonalni
w dziataniu — zwigkszenie kompetenciji i umiejetnosci otoczenia 0sob niepetnosprawnych
2. Gtdwnym celem organizowanych szkolen jest poprawa sytuaciji 0s6b z niepetnosprawnoscig poprzez podniesienie
zwiekszenie kompetenciji i umiejetnoSci otoczenia 0sdb niepetnosprawnych
3. Udziat w szkoleniach realizowanych w ramach projektu jest nieodptatny.

§ 2 Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Kompetencje dla integracji” realizowany przez Fundacje ,Wr6¢”, w
ramach Konkursu 3/2017 PFRON pn. ,Profesjonalni w dziataniu — zwigkszenie kompetenciji i umiejetnosci otoczenia
0s0b niepetnosprawnych”.

2. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach.

3. Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢: Fundacje ,Wré¢”

4. Kandydacie — nalezy przez to rozumieé petnoletnig osobe fizyczna, :

a) bedaca zwiazang zawodowo lub wolontariacko ze srodowiskiem o0séb z niepetnosprawnoscia lub rodzicem,
opiekunem prawnym lub inng osoba bliskg osoby z niepetnosprawnoscig, petnigcg wobec tej osoby funkcje
opiekuncze lub wspierajace,

b) posiadajaca staty badz czasowy adres zameldowania na obszarze jednego z wojewodztw: pomorskiego,
kujawsko pomorskiego, mazowieckiego, warmirnsko-mazurskiego,

ktéra dokonata zgtoszenia poprzez ztozenie lub przestanie do Organizatora dokumentow rekrutacyjnych i ubiega

sie 0 udziat w szkoleniu na zasadach okreslonych w Regulaminie.

5. Koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ osobe wskazang przez Organizatora, ktéra w jego imieniu organizuje i
nadzoruje przebieg projektu, w tym szczegdlnie rekrutacji i realizacji szkoler/ warsztatéw oraz jego dokumentowanie.

6. Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ Kandydata, ktérego udziat w szkoleniu albo kursie zostat potwierdzony przez
Organizatora.

7. Instytucji Zgtaszajacej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktory dokonat zgtoszenia zapotrzebowania na realizacje
szkolenia / warsztatu.

8. Szkoleniu / Warsztatach — nalezy przez to rozumie¢ forme aktywno$ci, majaca na celu podniesienie poziomu
kompetencji i kwalifikacji Uczestnika, objetych projektem.

9. PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

10.Realizatorze — nalezy przez to rozmie¢ osobe fizyczng lub firme, prowadzacg szkolenie/ warsztat, poswiadczajacq
obecno$¢ Uczestnikow oraz wydajaca zaswiadczenia/ certyfikaty ukoriczenia szkolenia/ warsztatu
11. Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢:
- karte zgtoszenia na szkolenie /warsztat
- oSwiadczenie o0 zgodzie na uczestniczenie w projekcie
- na przetwarzanie danych osobowych i wykorzystanie wizerunku, w zwigzku z realizacjq i promocjq projektu
12. Stronie internetowej — nalezy przez to rozumie¢ strone internetowg Organizatora

§ 3 Szkolenia i warsztaty
1. Projekt zakfada organizacje szkolen i warsztatow:
a) Szkolenie Sl pedagogiczne Il stopnia, obejmujace:
stopien I: Wprowadzenie do Integracji Sensoryczne;
stopien II: Integracja Sensoryczna Ayers w praktyce pedagogicznej
Liczba uczestnikow: 16 0sob - jedna grupa szkoleniowa
Czas trwania: 28,5 godzin.
b) Metody Neurosensomotoryczne Integracji Odruchow (Masgutova Neurosensorimotor Reflex Integration - MNRI ®
Szkolnie obejmuje moduty:
Terapia neurotaktylna
Neurosensomotoryczna integracja odruchéw ustno-twarzowych P1
Neurosensomotoryczna integracja odruchéw dynamicznych i posturalnych P1
Neurosensomotoryczna integracja odruchéw dynamicznych i posturalnych P2
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Repatterning i integracja odruchéw dysfunkcjonlnych i patologicznych

Liczba uczestnikéw: 18 oséb — jedna grupa szkoleniowa

Czas trwania: 120 godzin

c) Diagnostyka i terapia neurologopedyczna - zaburzenia funkcji oralnych, zwiazanych z poborem pokarméw i nadawaniem
mowy
Liczba uczestnikéw: 16 os6b — jedna grupa szkoleniowa
Czas trwania: 48 godzin (w dwdch lub 3 sesjach).

d/ Masaz Shantala
Liczba uczestnikéw: 160 os6b — 20 grup szkoleniowych
Czas trwania: 8 godzin

e/ Wideotrening w Komunikacji — warsztaty wprowadzajace
Liczba uczestnikdw: 96 oséb — 12 grup szkoleniowych
Czas trwania: 16 godzin

f/ Metoda Werbo-tonalna — warsztaty wprowadzajace
Liczba uczestnikéw: 48 osob — 8 grup szkoleniowych
Czas trwania: 16 godzin

g/ Zastosowanie C-Eye w diagnostyce i terapii 0séb z gtebokg niepetnosprawnoscia sprzezong
Liczba uczestnikdw: 108 oséb — 12 grup szkoleniowych
Czas trwania: 8 godzin

2. Szkolenia i warsztaty beda realizowane w okresie od wrzesnia do grudnia 2017 roku.

a) Szczegotowe terminy realizacji szkolen i warsztatdw zostang przekazane zakwalifikowanym kandydatom, po
ustaleniu sktadu grup szkoleniowych i uzyskaniu tych terminéw od realizatoréw szkolert/ warsztatéw, jednak nie
pbzniej niz 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia/warsztatu.

b) W przypadku zgtoszenia na podstawie Zapotrzebowania na realizacje szkolenia termin i miejsce realizacji
Organizator okresla w porozumieniu ze Zgtaszajacym.

3. Koszty realizacji szkolen sg dofinansowane w 80% przez PFRON, w ramach Konkursu 3/2017 pn. ,Profesjonalni w
dziataniu — zwiekszenie kompetencji i umiejetno$ci otoczenia 0séb niepetnosprawnych”. Pozostate koszty realizacji
zadania, w tym szkoler/ warsztatéw pokrywa Fundacja ,Wro¢”.

4. Udziat w szkoleniach / warsztatach jest bezptatny.

5. Organizator nie pokrywa kosztdw dojazdu, pobytu i wyzywienia uczestnikdw, zwigzanych z udziatem w szkoleniach
Iwarsztatach.

§ 4 Uczestnicy szkolen i warsztatow
1. Uczestnikami szkolen, realizowanych w ramach Projektu moga by¢ petnoletnie osoby fizyczne, chcace podniesé poziom
swoich kwalifikacji i kompetenciji, ktore ztozyly karte zgtoszenia oraz spetniajg facznie warunki okre$lone w pkt. a i b:
a) posiadaja miejsce zamieszkania (zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego) na obszarze wojewddztw: kujawsko-
pomorskiego, mazowieckiego, pomorskiego lub warminsko-mazurskiego.
b) zawodowo lub wolontariacko sg zwigzane ze $rodowiskiem 0sob z niepetnosprawnoscia, a w szczegdlnosci realizujg,
zadania zwigzane z terapig, rehabilitacjq, edukacja, opieka i asystg 0sob niepetnosprawnych
lub
sq rodzicami, opiekunami prawnymi lub innymi bliskimi 0séb z niepetnosprawnoscia
2. Kazda osoba, spetniajaca powyzsze warunki okreslone moze ubiegac sie, a w przypadku zakwalifikowania uczestniczy¢
w kilku szkoleniach, realizowanych w ramach projektu.

§ 5 Rekrutacja na szkolenia i kursy

1. Rekrutacja na szkolenia i warsztaty wskazane w §3 pkt. 1a, 1b i 1c odbywa sie na postawie Karty zgtoszenia nr 1.,
w okresie od 15 sierpnia do 1 wrzeénia 2017 roku,

2. Rekrutacja na szkolenia i warsztaty wskazane w §3 pkt. 1d ,1e, 1f, 1g rozpocznie si¢ w dniu 1 wrzesnia 2017 roku,
na podstawie Karty zgtoszenia nr 2 lub Zapotrzebowania na szkolenie i bedzie trwata do wyczerpania miejsc.

3. Do udziatu w szkoleniu (warsztatach) zostang zakwalifikowani Kandydaci, spetniajacy warunki okreslone w § 4 pkt. 1,
zgodnie z kolejno$cig wptywu karty zgtoszenia do biura Organizatora.

4. Procedura rekrutacji na szkolenia/ warsztaty przebiega nastepujaco:
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a) Kandydat dokonuje zgloszenia na
szkolenie/warsztaty, poprzez wypetnienie i przestanie odpowiedniej karty zgtoszenia, dostepnej na stronie internetowe,
ktorg nalezy ztozy¢ w biurze Organizatora badz przestac listownie lub mailowo,
w terminie okre$lonym odpowiednio w pkt. 1i2 § 5.
Jedna osoba moze ztozy¢ dwie karty zgtoszenia i wybra¢ dowolng liczbe szkoler/ warsztatéw, w ktérych chciataby
uczestniczyé.

b) Pracownik biuro Organizatora, niezwtocznie po otrzymaniu karty zgtoszenia odnotowuje na niej date i godzing wptywu
(z doktadnoscig do 1 minuty) oraz potwierdza adnotacje pieczatkg Organizatora i wiasnorecznym podpisem, a nastepnie
przekazuje koordynatorowi projektu:

b.1) w przypadku szkoleh/warsztatéw, wskazanych w §3 pkt. 1a, 1b i 1c - w dniu 2.09.2017r.

b.2) w przypadku szkolef/warsztatéw, wskazanych w §3 pkt. 1d, 1e. 1f i 1g — w trybie ciggtym, do wyczerpania miejsc.
W przypadku zgtoszen dokonanych poprzez karte zapotrzebowania na szkolenie, data i godzina wptywu dotyczg liczby
0s6b wskazanych przez sktadajacego zapotrzebowanie.

¢) Koordynator weryfikuje karty zgtoszenia i kandydatow, spetniajacych warunki okreslone w § 4 umieszcza na listach
podstawowych, a w przypadku wigkszej niz liczba miejsc ilosci zgtoszen na listach rezerwowych, zgodnie z kolejnoscig
wptywu kart zgtoszen.

4. Informacje o wynikach rekrutacji, koordynator przekazuje kandydatom telefonicznie lub mailowo na wskazane w karcie
zgtoszenia dane kontaktowe oraz pisemnie do biura Organizatora, w formie listy 0séb zakwalifikowanych wraz z listg
rezerwowa;

a) w przypadku szkolen/warsztatdw, wskazanych w §3 pkt. 1a, 1b i 1c — nie p6zniej, niz w dniu 11 wrzesnia 2017r
b) w przypadku szkolen/warsztatow, wskazanych w §3 pkt. 1d, 1e. 1f i 1g — w trybie ciggtym, niezwtocznie po zebraniu
grup szkoleniowych

5. Osoba zakwalifikowana do udziatu w szkoleniu/ warsztatach jest zobowigzana, ztozy¢ pisemnie o$wiadczenia o
wyrazeniu zgody:

a) na uczestniczenie w projekcie

b) na przetwarzanie danych osobowych i wykorzystanie wizerunku, w zwigzku z realizacjg i promocjg projektu

W przypadku zgtoszen na podstawie karty zapotrzebowania na szkolenie oswiadczenia, o ktérych mowa w punktach
aib, wraz z wypetmionymi indywidualnymi kartami zgtoszenia pobiera od uczestnikow i sktada Organizatorowi
Zgtaszajacy, najpozniej 3 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia.

6. Odmowa ztozenia oSwiadczen wskazanych w pkt. 5 a i b skutkuje skresleniem z listy uczestnikdw / listy rezerwowe.

7. Informacja o zakoriczeniu rekrutacji do projektu lub poszczegdlnych szkolen zostanie opublikowana na stronie
internetowej.

§6. Uczestnictwo w szkoleniach

1. Osobg wtasciwg do kontaktow zwigzanych z realizacjg szkoler / warsztatéw oraz obecnoscig uczestnikow jest
koordynator projektu, a w razie braku mozliwo$ci skontaktowania sie z koordynatorem — biuro Organizatora.

W celu usprawnienia kontaktéw, zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniach/warsztatach, Uczestnikom zostanie
udostepniony numer bezpo$redniego telefonu komérkowego do koordynatora.

2. Uczestnik potwierdza obecnos$¢ na szkoleniu/warsztacie na liscie obecnosci. W przypadku szkoler dwudniowych i
dtuzszych, uczestnik popisuje liste obecnosci w kazdym dniu szkolenia.

3. W przypadku niemozno$ci uczestniczenia w szkoleniu/ warsztatach, uczestnik jest zobowigzany do niezwlocznego
poinformowania koordynatora, nie pézniej niz 3 dni przed jego rozpoczeciem, a jesli przeszkoda ma charakter losowy —
w najkrotszym mozliwym terminie.

4. Organizator, w razie wystapienia sytuacji opisanych w pkt. 3, w przypadku szkolen wskazanych w §3 pkt. 1d, 1e. 1f i 1g,
moze zaproponowa¢ Uczestnikowi i uzgodnic¢ z nim odbycie szkolenia/ warsztatu w innym niz pierwotnie uzgodniony
terminie, o ile takie sg jeszcze planowane.

5. Uczestnik jest zobowiazany dostosowaé sie do wymagan Realizatora szkolenia/warsztatu w sprawach zwigzanych z jego
przebiegiem oraz wypetni¢ wymagania okre$lone przez Realizatora jako warunkujace ukoriczenie szkolenia/ warsztatu
oraz uzyskanie zadwiadczenia o ukonczeniu (certyfikatu).

6. W przypadku rezygnacji Uczestnika zakwalifikowanego na liste podstawowej, w jego miejsce zostanie zakwalifikowany
uczestnik z listy rezerwowej, w kolejnosci zgodnej z kolejnoscig zgtoszen.

7. W przypadku zgtoszen na podstawie Karty Zapotrzebowania na realizacje szkolenia, Uczestnicy informujg o niemoznosci
uczestniczenia Zgtaszajacemu, ktory wskazuje w to miejsce inng osobe i uzupetnia jej dokumentacje, a jesli nie jest w
stanie uzupetnic listy- powiadamia Organizatora. W razie spadku liczby uczestnikéw ponizej 5 oséb, Zgtaszajacy i
Organizator moga ustali¢ inny termin realizacji szkolenia lub odwota¢ szkolenie.
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§ 7 Rezygnacja z uczestnictwa / Skreslenie z listy Uczestnikow/Odwotanie szkolenia

1. Rezygnacja z uczestnictwa w szkoleniu/warsztacie wymaga ztozenia przez uczestnika pisemnego oSwiadczenia.

2. O$wiadczenie, o ktérym mowa, Uczestnik sktada na rece koordynatora lub do biura Organizatora nie pdzniej niz 5 dni
przed rozpoczeciem szkolenia/ warsztatu lub w chwili uzyskania informaciji o terminie realizacji szkolenia/ warsztatu.

3. W miejsce Uczestnika, ktory ztozyt rezygnacje z uczestnictwa w szkoleniu/warsztacie, wstepujq kolejne osoby z listy
podstawowej, dla ktérych termin realizacji szkolenia jeszcze nie zostat okre$lony, a po jej wyczerpaniu — listy
rezerwowej, zgodnie z kolejnoscig zgtoszen.
Koordynator moze w takiej — w trybie indywidualnym — dokonaé w uzgodnieniu z Uczestnikami z listy podstawowe;j
przesunigcia Uczestnikow w poszczegoinych grupach.

4. Organizator zastrzega sobie prawo odwotania lub zmiany ustalonego terminu realizacji szkolenia/warsztatow w
przypadku nie zebrania minimalnej liczby Uczestnikow, choroby lub innej uzasadnionej nieobecnoéci Realizatora, a
takze z innej, niezaleznej od Organizatora przyczyny. Organizator niezwtocznie poinformuje o tym fakcie Uczestnikow.

§ 8 Polityka prywatnosci i poufnosci

1. Poprzez zgtoszenie udziatu w szkoleniu/warsztatach Kandydat, Uczestnik oraz Zgtaszajacy tym samym wyrazajq zgode
na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w karcie zgtoszenia lub formularzu zgtoszeniowym, przez Powiat
Gorlicki/Powiat Nowosadecki, Lidera i Organizatora oraz inne upowaznione podmioty w celach zwigzanych z Projektem,
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).
Zgoda obejmuje réwniez przetwarzanie danych osobowych w przysztosci, jezeli nie zmieni si¢ cel przetwarzania.
Jednoczes$nie Kandydat, Uczestnik oraz Zgtaszajacy przyjmuja do wiadomosci, ze Organizator jest administratorem
danych osobowych i ze przystuguje im prawo wgladu do danych osobowych i ich poprawiania oraz, ze podanie tych
danych jest dobrowolne, jednakze odmowa zgody na ich przetwarzania uniemozliwia udziat w projekcie.

2. Dokumentacja projektu (w tym karty zgtoszenia, formularze zgtoszeniowe, dokumenty zwigzane z rekrutacja, listy osob
zakwalifikowanych itd.), poza informacjami udostepnionymi na stronie internetowej, sq informacjami poufnymi,
udostepnianymi na zadanie jedynie uprawnionym organom kontroli. Kandydatom oraz Uczestnikom przystuguje prawo
wgladu jedynie do dokumentow dotyczacych ich osoby, a Zgtaszajacym — do dokumentéw dotyczacych osob przez nie
zgtoszonych. Ztozone dokumenty (w tym karty zgtoszenia, formularze zgtoszeniowe, zadwiadczenia) stanowig
dokumentacje Projektu i nie podlegajg zwrotowi.

§ 9. Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w kazdym czasie.

2. Zmiana niniejszego Regulaminu wigze Kandydatéw, Uczestnikow i Zgtaszajacych od chwili ogtoszenia zmienionego
Regulaminu na stronie internetowe;.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem i deklaracjg uczestnictwa majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

4. Wszelkie spory wynikajace z realizacji postanowien niniejszego Regulaminu rozstrzygane beda polubownie.
W przypadku niemoznosci polubownego rozstrzygniecia sporu sadem wiasciwym miejscowo dla rozstrzygania sporéw
zwigzanych ze stosowaniem niniejszego Regulaminu i umowami uczestnictwa w szkoleniu/warsztatach jest sad
wiasciwy dla siedziby Organizatora.

5. Integralng czescig niniejszego Regulaminu jest:
a) zatacznik nr 1: karta zgtoszenia nr 1
b) zatacznik nr 2: karta zgfoszenia nr 2
c) zatgcznik nr 3: zapotrzebowanie na szkolenie




