Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-16

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACIJA "WROC"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo POMORSKIE Powiat NOWODWORSKI
kontaktowe
Gmina STEGNA Ulica UL. GDANSKA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowosc¢ JANTAR

Kod pocztowy 82-103

Poczta STEGNA

Nr telefonu 55 247 90 13

Nr faksu

E-mail
biuro@fundacjawroc.pl

Strona www www.fundacjawroc.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-09-29

5. Numer REGON

19277818200000

6. Numer KRS

0000129427

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Maciej Wtodarski

Prezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Grzegorz Pilarski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Matgorzata Langowska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Wiestawa Goérecka Cztonek Komisji TAK
Reewizyjnej

Tadeusz Wtodarski Cztonek Rady Fundacji NIE

Kazimiera Wtodarska Cztonek Rady Fundacji NIE

Maciej Wtodarski s. Cztonek Rady Fundacji NIE

Wojciecha

Janina Wagner Cztonek Rady Fundacji NIE

Joanna Wiodarska Cztonek Rady Fundacji NIE

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego
poprzez :

1. dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci
sprawowanie opieki nad osobami niepetnosprawnymi, dzie¢mi i
mitodziezg,

2. udzielanie pomocy spotecznej, w tym pomocy finansowej, pomocy
medycznej i rehabilitacji osdb niepetnosprawnych; w szczegdlnosci ofiar
wypadkow komunikacyjnych,

3. organizacja rehabilitacji, edukacji, wypoczynku, rekreacji, sportu i
aktywnosci zawodowej 0sdb niepetnosprawnych,

4. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej wsrdd dzieci i mtodziezy
zwigzanej z przepisami ruchu drogowego i bezpieczenstwa na drodze,
5. promog;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

6. propagowanie krajoznawstwa, wypoczynku dzieci i mtodziezy,

7. inne dziatania dobroczynne w zakresie dziatalnosci charytatywnej,
ochrony i promocji zdrowia.

8. pomoc osobom pokrzywdzonym przestepstwem oraz cztonkom ich
rodzin, zwtaszcza pomoc medyczng, psychologiczng, rehabilitacyjna,
prawng oraz materialng

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swe cele poprzez :

a) udzielanie pomocy materialnej, medycznej, rehabilitacyjnej oraz
prawnej osobom niepetnosprawnym, pokrzywdzonych przestepstwem
oraz ich rodzinom, a w szczegdlnosci dzieciom i mtodziezy
pokrzywdzonym w nastepstwie wypadkéw komunikacyjnych;

b) finansowanie zakupdw sprzetu i inwestycji zwigzanych z leczeniem i
rehabilitacjg powypadkowa dzieci w kraju i za granica,

c) finansowanie leczenia ofiar wypadkéw komunikacyjnych w kraju i za
granica,

d) udzielanie dotacji na organizowanie imprez wypoczynkowych,
sportowych i rekreacyjnych na rzecz oséb poszkodowanych w wypadkach
komunikacyjnych,

e) organizowanie szkolen ze srodkéw witasnych w celu propagowania
wiedzy o ruchu drogowym i bezpieczenstwie na drodze,

f) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych dla oséb
niepetnosprawnych, placéwek edukacyjnych, prowadzenie zajec
rehabilitacyjnych, rekreacyjnych, wypoczynkowych, kulturalnych i
sportowych oraz szerzenie aktywnosci zawodowej wsrdd osob
niepetnosprawnych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

|Fundacja w roku 2017 kontynuowata dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, szczegdlnie w
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

zakresie edukacji, rehabilitacji i ochrony zdrowia oraz pomocy spotecznej. Jednoczesnie podejmowata
dziatania, majgce na celu podniesienie kompetencji otoczenia oséb z niepetnosprawnoscig oraz
poprawy warunkdéw realizacji wsparcia, poprzez modernizacje obiektéw oraz zakup i wdrozenie sprzetu
i pomocy dydaktycznych, w tym specjalistycznych urzgdzen nowatorskich technologii.

W ramach Poddziatania 10.2.1. Efektywnos¢ energetyczna — wsparcie dotacyjne Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Fundacja WROC pozyskata
Srodki w wysokosci 3 238 311,09 zt na realizacje zadania ,Zwiekszenie efektywnosci energetycznej
budynkéw w Oérodkach Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczych Fundacji WROC”. Catkowita
wartosc realizowanych w ramach projektu prac wyniosta 4.686.026,64 zt.

Do grudnia 2017 r. na terenie obu placéwek wykonano nastepujace prace: ocieplenie stropodachu,
poprzez wprowadzenie izolacji; ograniczenie przepuszczalnosci stolarki okiennej i drzwiowej poprzez
wymiane stolarki; ocieplenie scian budynkéw; modernizacje utadu cieptej wody uzytkowej z gruntowa
wymiang pompy ciepta; montaz wentylacji mechanicznej z modutem chtodu do pomieszczen wspdlnych
i klimatyzacji. Wykonano takze instalacje fotowoltaiczne, w celu wymiany Zrddet ciepta na odnawialne
zrédta energii. Docelowo wykonane rozwigzania przyczynig sie do redukcji zapotrzebowania na energie
srednio o ponad 60%. Zadanie przyczynito sie do znaczgcej poprawy warunkow, w jakich sg
uczeszczajgce do obu placéwek dzieci i mtodziez niepetnosprawna korzystajg z edukacji i rehabilitacji,
natomiast catkowite przejscie na zmodernizowany syste pozyskiwania ciepla przyniesie znaczgce
ograniczenie emisji do srodowiska substancji szkodliwych.

W roku 2017 pracownicy Fundacji systematycznie podnosili kompetencje zawodowe. Na podstawie
przeprowadzonej diagnozy okreslono potrzeby prowadzonych przez Fundacje placéwek w zakresie
pozyskania przez pracownikéw kwalifikacji i kompetenciji.

Dziatania szkoleniowe byty realizowane z wykorzystaniem dofinansowan pozyskanych w ramach
konkurséw RPO Wojewddztwa Pomorskiego i PFRON oraz ze srodkdw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. 56 Ucznidw z niepetnosprawnoscia sprzezong i intelektualng w stopniu gtebokim i
znacznym oraz 49 nauczycieli i pracownikéw, realizujgcych program rewalidacji w prowadzonych przez
Fundacje WROC Osrodkach Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczych w Lasowicach Wielkich i w
Jezierniku uczestniczyto w projekcie ,,Zobacz, co méwie. Komunikacja alternatywna w rozwoju
kluczowych kompetencji o charakterze spotecznym uczniéw z niepetnosprawnoscia sprzezong”,
dofinansowanego w wysokosci 363 650,50 zi, ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 —
dziatanie 3.2.1 — Jakos¢ edukacji ogdlne;j.

Dla uczestnikéw OREW w Jezierniku i w Lasowicach Wielkich, podstawowy problem stanowi brak
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem werbalnym, a przez to — brak mozliwosci komunikowania sie z
otoczeniem — czy to w zakresie wyrazania wtasnych potrzeb, standw i oczekiwan, czy tez w ramach
interakcji na kierowane do Ucznidw komunikaty i dziatania. Pozyskanie umiejetnosci postugiwania sie
systemem komunikacji alternatywnej stanowi wiec kluczowg kompetencje spoteczng. W wyniku badan
i rozwoju nowoczesnych technologii coraz szersza staje sie oferta metod i sSrodkéw technicznych,
pozwalajgcych osobom o obnizonej Swiadomosci oraz znaczacych ograniczeniach fizycznych
(niedowtady, porazenia itp.) uzyskaé mozliwos¢ porozumiewania sie z otoczeniem, wyrazania wtasnych
potrzeb, oczekiwan i opinii, reakcji na dziatanie otocznia, porozumienia sie, poszerzenia obszaréow
poznania. Dzieki temu osoba niepetnosprawna staje sie partnerem we wszystkich procesach zyciowych
i spotecznych, a podejmowane wobec niej dziatania przestajg miec¢ charakter intuicyjny. Zadaniem
zespotdw terapeutyczno-rehabilitacyjnych jest nie tylko techniczne udostepnienie tych metod i
srodkow technicznych, ale spowodowanie w procesie podejmowanych dziatan, aby ciato i umyst osoby
z niepetnosprawnoscig byty w stanie ze srodkéw tych w petni korzystaé, dlatego w ramach projektu
przewidziano szkolenia z réznorodnych metod, technik i koncepcji pracy z osobami z
niepetnosprawnoscig. W poczatkach stycznia 16 pracownikéw uczestniczyto w szkoleniu z zakresu
obstugi i stosowania w diagnozie i terapii 0séb z obnizong sSwiadomoscig nowatorskiego systemu C-eye,
pozwalajgcego na nawigzanie kontaktu z uczestnikiem w stanie gtebokiego zaburzenia swiadomosci, a
takze os6b niezdolnych z powodu niepetnosprawnosci do artykutowania potrzeb, przekazywania
komunikatow jakimkolwiek gestem lub ruchem - pod warunkiem, ze posiadajg cho¢by minimalng
zdolno$¢ widzenia. W ramach projektu zakupiono system C-Eye na potrzeby prowadzonych przez
Fundacje OREW, natomiast terapie z wykorzystaniem C-Eye wtgczono do programéw indywidualnych
ucznidw OREW, zgodnie z indywidualnymi panami terapeutycznymi.

W styczniu 17 osdéb ukonczyto szkolenie z zakresu AAC (I stopien): "Wprowadzenie AAC u 0séb z
wieloraka niepetnosprawnoscia", uzyskujac uprawnienia do stosowania metody AAC w pracy. Podczas
szkolenia drugiego stopnia AAC 14 osdb pozyskato umiejetnosci budowania indywidualnych strategii
komunikacyjnych AAC. Jesyk AAC jest podstawowym systemem komunikacji w placdwkach
oswiatowych Fundacji, systematycznie odbywajg sie superwizje AAC, prowadzone przez dr Magdalene
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Grycman oraz Monike Jerzyk. 19 pracownikéw i 6 opiekundw (rodzicéw) opanowato technike
symultaniczno-sekwencyjnej metody czytania, zrealizowane przez Centrum Metody Krakowskie;j.
Szkolenie "Obstuga i wykorzystanie programu Mdwik w terapii oséb niemdwigcych", ukonczyto 8
terapeutow i grupa rodzicéw naszych niepetnosprawnych ucznidw, w komunikacji z ktérymi metody te
odgrywajg kluczowg role. Ze srodkow projektu 3.2.1 zakupiono cztery zestawy Mowik z
oprzyrzagdowaniem. Jeden pracownik uzyskat kwalifikacje w zakresie Metody WerboTonalnej oraz
Wideotreningu w Komunikacji. 7 pracownikdéw ukonczyto | i Il stopien szkolenia: "Program Boardmaker
& Speaking Dynamically PRO", zdobywajgc umiejetnosci tworzenia i wykorzystywania tablic
komunikacyjnych w pracy z osobami niepetnosprawnymi. Zakupienie w ramach dotacji 32.1 dwéch
licencji programu pozwolito na wdrozenie metody do codziennej pracy terapeutycznej, natomiast
wyposazenie osrodka w Lasowicach w duzy ekran dotykowy w znaczgcy sposdb poprawito mozliwosci
komunikacyjne grupie uczniow niewerbalizujgcych, z ograniczeniami w zakresie sprawnosci motoryki
mate;.

Konsekwencjg udziatu w szkoleniach byty warsztaty wewnetrzne oraz lekcje dodatkowe dla uczniow, w
tym z udziatem rodzicéw. Dziatania te majg na celu usprawnienie i ujednolicenie indywidualnego
systemu komunikacyjnego zaréwno w placowkach, jak i w otoczeniu uczniéw. W roku 2017 w obu
placéwkach zrealizowano 2603 dodatkowych godzin zajec z zakresu podnoszenia umiejetnosci
postugiwania sie réznymi formami komunikacji alternatywne;j.

Ze wzgledu na gteboka niepetnosprawnosé sprzezong, niedowtady i spastyke konczyn, zaburzenia
uktadéw oddechowego i pokarmowego, a takze inne uposledzenia organizmu, dziataniom edukacyjnym
i poznawczym musi towarzyszy¢ oddziatywanie w zakresie rehabilitacji funkcjonalnej, metod pracy z
ciatem, minimalizacji napie¢ miesniowych, zahamowania zaniku miesni, dysfunkcji w zakresie motoryki
duzej i matej raz uktadow pokarmowego i oddechowego. W zwigzku z powyzszym, w ramach programu
3.2.1 pracownicy (6 osdéb) zostato ukoniczyto szkolenia Integracji Sensorycznej wg Ayers, w tym: z
zastosowania zasad Integracji Sensoryczne w praktyce pedagogicznej oraz terapeutycznej, oceny przez
kliniczne obserwacje, ewaluacji przy uzyciu ustandaryzowanej oceny z zastosowaniem testu SIPT oraz
neurofizjologicznych podstaw Integracji Sensorycznej. Dwdch pracownikdéw uczestniczyto w szkoleniu z
Audio-Psycho-Fonologia (Metoda Tomatisa); 8 - Anatomia sonograficzna i sonofeedback w codziennej
pracy fizjoterapeuty (RUSI); 2 — PNF podstawowy; 7 -

Muzykoterapia — profilaktyka i terapia muzyczna; 1 - Masaz instruktorski Shantala Body Touch; 2 -
Masaz klasyczny plus techniki orientalne; 2 - Diagnostyka i terapia neurologopedyczna — lll moduty; 5 —
Hipoterapia; 1- Terapia Manualna wg Tpaldosa DO Fascinal Distortion Model; 5 - Terapia behawioralna
w teorii i praktyce; 2 w cylu szkolen z zakresu terapii MNRI (Terapia Masgutowej); 2 - Dry Needling
(suche igtowanie); 2 - Funkcjonalna Indywidualna Terapia Skolioz (FITS); 3 - NDT Bobath; 12 -Szkolenie z
zakresu zastosowania Neuroformy w terapii i rehabilitacji. Kwalifikacje zawodowe w ramach studiow
podyplomowych podniosty w ramach projektu 2 osoby.

W ramach projektu, w celu doskonalenia umiejetnosci uczniéw placéwek w postugiwanie sie jezykiem
komunikacji alternatywnej przeprowadzono dodatkowo 2603 godziny wsparcia, z wykorzystaniem
réznorodnych metod i technik AAC, w tym technologii informatycznych. Czes¢ zaje¢ odbywala sie w
formie warszatatow, z udziatem rodzicow (opiekunéw prawnych) uczestnikéw placowek.

W celu przeszkolenia 6 terapeutdw i fizjoterapeutéw pozyskano srodki z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, za posrednictwem Powiatowych Urzedéw Pracy w Nowym Dworze Gdanskim i
Malborku, na kursy: PNF podstawowy — 3 osoby, FITS- 1 osoba, NDT Bobath — 1 osoba, Masaz
Instruktorski Shantala — 1 osoba)

Jesienig 2017 roku zrealizowano projekt ,Kompetentni dla Integracji”, dofinansowany ze srodkéw
PFRON w ramach konkursu 3/2017: Profesjonalni w dziataniu. Rekrutacje do projektu prowadzono na
terenie wojewoddztw: pomorskiego, warminsko-mazurskiego, mazowieckiego i kujawsko-pomorskiego.
Gtéwnym zatozeniem projektu byto dostarczenie jego uczestnikom — opiekunom, rodzicom i kadrze,
bezposrednio zaangazowanej w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb
niepetnosprawnych, pakietu szkolen, podnoszacych ich wiedze i umiejetnosci w tym zakresie. Szkolenia
skierowano do terapeutéw, rehabilitantéw, fizjoterapeutdw, logopeddw, psychologdw, nauczycieli,
masazystow, a takze asystentédw, opiekunéw i cztonkéw rodzin oraz innych oséb, uczestniczacych we
wspomaganiu rozwoju i integracji osdb niepetnosprawnych.

W ramach projektu zrealizowano wszystkie formy wsparcia, zgodnie z zatozeniami wniosku o
dofinansowanie, tzn: Szkolenie Sl pedagogiczne Il stopnia odbyto 16 oséb. Szkolenie miato charakter
grupowy i sktadato sie z dwdch czesci: Wprowadzenie do Integracji Sensorycznej (I St)oraz Stosowanie
Integracji Sensorycznej w praktyce pedagogicznj (Il St). Szkolenie Terapia Masgutowej sktadato sie z
nastepujgcych modutéw: Terapia neurotaktylna, Neurosensomotoryczna integracja odruchdw ustno-
twarzowych, Neurosensomotoryczna integracja odruchdw dynamicznych i posturalnych, Integracja
odruchow wzrokowo-stuchowych, epatterning i integracja odruchdw dysfunkcjoninych i
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patologicznych. tgcznie, w ramach cyklu zrealizowano 120 godzin szkolenia, w ktdrych uczestniczyto 18
0s0b. Szkoleniem z zakresu Diagnostyka i terapia neurologopedyczna - zaburzenia funkcji oralnych,
zwigzanych z poborem pokarmoéw i nadawaniem mowy" st |, II, 11l objetych zostato 16 oséb. W ramach
projektu pracownicy Fundacji przeprowadzili w formie wolontariatu szkolenia: Masaz Shantala — 20
sesji 8-godzinnych, podczas ktdrych przeszkolono 160 osdb; Wideotrening w Komunikacji- wolontariusz
wykonat tacznie 192 godziny szkolenia (szkolenie 16-godzinne). Szkolenie ukonczyto 100 oséb; Metoda
Werbotonalna — zrealizowano tgcznie 128 godzin szkolenia (48 0sdb, 8 grup szkoleniowych, po 16
godzin); Zastosowanie C-Eye w diagnostyce i terapii 0séb z gtebokg niepetnosprawnoscig sprzezong —
96 godzin szkolenia zrealizowano w 12 grupach szkoleniowych. Uczestniczyto w nim 108 osdéb. tacznie
w ramach projektu w ciggu 7912 godzin przeszkolono 188 osdb.

Do OREW Lasowice Wielkie uczeszczali w 2017 roku uczniowie z niepetnosprawnoscig sprzezong, w
wieku 5-24 lat. Wszyscy posiadajg orzeczenia Poradni Psychologiczno Pedagogicznej oraz orzeczenia o
niepetnosprawnosci, w tym: 10-gtebokiej, 5-znacznej. Uczniowie s dowozeni na zajecia od
poniedziatku do pigtku przez 10 miesiecy w roku busami Fundacji Wré¢ z terenu Miasta i Gminy
Malbork, Gminy Stare Pole, Miasta i Gminy Dzierzgon.

W placéwece pracuje: 8 terapeutdw (w tym 1 na urlopie macierzyriskim), 1 logopeda, 3 fizjoterapeutdw,
9 opiekundw (w tym 1 na urlopie macierzynskim), pracownika obstugi. Zadania w placdwce, na zasadzie
oddelegowania, realizujg takze osoby zatrudnione w Fundacji ,Wré¢” oraz 1 osoba samo zatrudniona.
W osrodku realizowane sg zajecia edukacyjne i rewalidacyjne oraz zajecia edukacyjno-terapeutyczne na
bawialni. Uczniowie podzieleni sg na grupy: 4 edukacyjno-terapeutyczne, 3 rewalidacyjno-
wychowawcze.

W roku 2017 osrodku zmodernizowano sale, w wyniku czego obecnie funkcjonujg 2 bawialnie-
aktywizujaca i relaksacyjna, sala do rehabilitacji, sala do hydroterapii, 7 sal do zaje¢ indywidualnych,
gabinet logopedii, sala do Integracji Sensorycznej oraz Sala Doéwiadczania Swiata, na ktérej
wyposazenie Fundacja pozyskata w 2017 roku 12500 zt z PFRON (w ramach projektu ,,Sprawniejsi,
samodzielniejsi) oraz 18000 zt z akcji Reklama Dzieciom). Wszystkie sale zostaty wyposazone w system
wentylacji i klimatyzacje w wyniku realizacji projektu RPO WP 10.2.1.

W ramach pracy Osrodka stosuje sie metody pracy: Poranny krag, arteterapia, zajecia kulinarne,
spotkanie z zywiotami, muzykoterapia, zabawy paluszkowe, program aktywnosci Knill, stymulacje
sensoryczne, zabawy niedyrektywne, metody komunikacji alternatywnej AAC, basenoterapia wg.
Koncepc;ji Halliwick, hipoterapia, hydroterapia, Metoda Osrodkéw Pracy, Snozelen, Integracja
Sensoryczna, Metoda MNRI dr Svietlany Masgutowej, Terapia motoryki reki, terapia
neurologopedyczna zaburzen funkcji oralnych zwigzanych z poborem pokarméw i nadawaniem mowy.
W pracy z dzie¢mi i mtodziezg wykorzystywane sg specjalistyczny sprzet i pomoce dydaktyczne. W roku
2017 oérodek zostat doposazony w : proteza mowy MOWiK, tablice dynamiczne tworzone w programie
Boardmaker, karty pracy dostosowane do poziomu funkcjonowania ucznidéw, wigczniki Switch,
komunikatory, headpod, uprzaz do pionizacji i lokomoc;ji dla dzieci Willy oraz dla dorostych Venus,
hustawke integracyjna konik, atlas do ¢wiczen, obcigzniki na rece i nogi, pomoce do muzykoterapii,
terapii wodnych oraz hipoterapii. Zakup sprzetu i pomocy dydaktycznych zostat w duzej mierze
dofinansowany ze srodkéw pozyskanych w ramach projektéw ,Zobacz, co méwie. Komunikacja
alternatywna w rozwoju kluczowych kompetencji o charakterze spotecznym uczniéw z
niepetnosprawnoscig sprzezong” (RPO WP 3.2.1) oraz ,,Sprawniejsi, samodzielniejsi”- konkurs XXIV
Zlecenia Zadan PFRON. W Osrodku cyklicznie odbywajg sie superwizje w zakresie komunikacji AAC z dr
Magdaleng Grycman i mgr Monikg Jerzyk

Tradycjg Osrodka jest organizacja i udziat w uroczystosciach: Dzient Chtopaka, Dzier Edukacji
Narodowej, Andrzejki, Mikotajki, Spotkanie Bozonarodzeniowe dla wszystkich podopiecznych Fundacji
Wrdé¢, Dzien Kobiet, Wielkanoc, Dziern Rodziny oraz urodzin uczestnikdw. Raz w miesigcu organizowany
jest wyjazd do kina Helios w Tczewie.

Ponadto w 2017 roku uczniowie wraz z terapeutami odwiedzili Centrum Experyment w Gdyni,
uczestniczyli w Olimpiadzie przyjazni w Giemlicach, obejrzeli koncert ucznidw Pariistwowej Szkoty
Muzycznej, organizowany dla dzieci i rodzicow uczniéw niepetnosprawnych.

Od roku 2017 uczniowie wspdlnie z kadrg biorg udziat w konkursach plastycznych oraz przegladach
teatralnych, organizowanych dla uczniéw szkét i osrodkéw specjalnych, gdzie zdobywaja nagrody i
wyrdznienia.

Placéwka systematycznie wspoétpracuje z rodzicami i opiekunami prawnymi ucznidw, poprzez okresowe
zebrania z rodzicami, zajecia otwarte, dzienniki korespondencji, uczestnictwo rodzicéw i opiekundéw w
imprezach okolicznosciowych, indywidualne spotkania dla rodzicow, wprowadzajgce w zagadnienia
dotyczace terapii ucznia oraz zapoznania ze stosowanymi metodami.

W ramach realizowanego na terenie placéwki programu "Sprawniejsi, samodzielniejsi" Konkurs XXIV
PFRON w roku 2017 uczniowie otrzymali dodatkowe wsparcie z zakresu muzykoterapii, terapii AAC,
hydroterapii, rehabilitacji funkcjonalnej, hipoterapii i terapii wodnych w liczbie 5994 godzin. Wsparcie
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realizowato 12 pracownikéw Fundacji Wrdc¢.

Wsrdd uczniow OREW w Jezierniku 17 jest z gtebokg niepetnosprawnoscia, 8 — znaczng Od wrzesnia
2017 na terenie placéwki prowadzone s3 zajecia z zakresu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Matych
Dzieci.

Uczniowie sg dowozeni na zajecia od poniedziatku do pigtku 10 miesiecy w roku busami Fundacji Wré¢
z terenu Miasta i Gminy Nowy Dwér Gdanski , Gminy Stegna, Gminy Krynica Morska, Gminy Nowy
Staw, Gminy Ostaszewo.

Placowka zatrudnia: 6 terapeutdw, 3 fizjoterapeutow, 6 opiekundw, pracownika obstugi i kierowce.
Zadania w placowce realizujg takze pracownicy Fundacji ,,Wré¢”, na zasadzie oddelegowania oraz jedna
osoba samo zatrudniona

Zajecia edukacyjne i rewalidacyjne sg prowadzone w formie sesji indywidualnej, natomiast edukacyjno-
terapeutyczne na bawialni — w formie grupowe;.

Uczniowie pracujg w 6 grupach edukacyjno-terapeutycznych oraz jednej grupie rewalidacyjno-
wychowawczej.

W osrodku znajdujg sie: bawialnia, sala do rehabilitacji, sala do hydroterapii, 7 sal do zaje¢
indywidualnych, gabinet logopedii, sala do Integracji Sensorycznej, sala do masazu.

W realizacji pracy z uczniami stosuje sie metody: Poranny krag, arteterapia, zajecia kulinarne, spotkanie
z zywiotami, muzykoterapia, zabawy paluszkowe, Program aktywnosci Knill, stymulacje sensoryczne,
zabawy niedyrektywne, metody Komunikacji AAC, basenoterapie wg. Koncepcji Halliwick, hipoterapie,
hydroterapie, Metode Osrodkéw Pracy, Snozelen, Integracje Sensoryczng, Metoda MNRI dr Svietlany
Masgutowej, Terapie motoryki reki, terapia neurologopedyczna zaburzen funkcji oralnych zwigzanych z
poborem pokarméw i nadawaniem mowy. W roku 2017, dzieki dofinansowaniu pozyskanemu na
realizacje programu 3.2.1 oraz zadan zleconych PFRON (konkurs XXIV) osrodek pozyskat sprzet i
pomoce dydaktyczne, w tym: C-eye, Magiczny Dywan, dwie protezy mowy MOWiK, tablice dynamiczne
tworzone w programie Boardmaker, karty pracy dostosowane do poziomu funkcjonowania uczniow,
witgczniki Switch, komunikatory, ekrany dotykowe, hustawke integracyjng, obcigzniki na rece i nogi,
siedziska stabilo, pomoce do muzykoterapii, terapii wodnych i hipoterapii.

W celu doskonalenia sprawnosci w zakresie wprowadzania komunikacji AAC, systematycznie odbywajg
sie superwizje w zakresie komunikacji AAC, prowadzone przez mgr Monike Jerzyk.

Tradycyjnie organizowano i uczestniczono w imprezach i uroczystosciach, w tym: Dnia Edukacji
Narodowej, Andrzejek, Mikotajek, Dnia Kobiet, Dnia Rodziny, Dnia Ziemniaka. Uczniowie i terapeuci
wtgczyli sie w realizacje Spotkania Wielkanocnego oraz Spotkania Bozonarodzeniowego dla wszystkich
podopiecznych Fundacji Wrdé¢ i ich rodzin.

W 2017 roku zorganizowano wycieczke do Centrum Experyment w Gdyni. Osrodek uczestniczyt w
Olimpiadzie przyjazni w Giemlicach, Dniach Autyzmu w Nowym Dworze Gdanskim. Podjeto wspotprace
ze Szkota Podstawowa w Nowym Dworze Gdanski w ramach projektu ,, Akcja integracja”.

Poprzez zebrania, zajecia otwarte, dzienniki korespondencji, uczestnictwo w imprezach
okolicznosciowych oraz indywidualne spotkania wprowadzajgce w terapie dziecka i zapoznanie ze
stosowanymi metodami odbywa sie wspdtpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi uczestnikdw
placowki.

17 pracownikow Fundacji Wrdé¢ udzielito w roku 2017 uczestnikom OREW w Jezierniku 5610 godzin
wsparcia w zakresie hipoterapii, hydroterapii, terapii AAC, rehabilitacji funkcjonalnej oraz terapii
wodnych wg koncepcji Hallwick.

Uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lasowicach Wielkich uczestniczyto w zajeciach i
treningach, stuzacych ksztattowaniu umiejetnosci z zakresu samoobstugi, umiejetnosci spotecznych,
umiejetnosci spedzania czasu wolnego, rozwijanie samodzielnosci i zaradnosci. Zajecia zmierzaty takze
do rozbudzanie pasji i talentow oraz poprawy utrzymanie stanu psychofizycznego.

Praca z Uczestnikami realizowana jest gtéwnie w oparciu o zajecia tematyczne. Prowadzone jest
poradnictwo psychologiczne oraz konsultacje lekarskie. Organizowane sg spotkania okoliczno$ciowe a
takze wspotpraca z bliskimi Uczestnikdw oraz innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi w obszarze
mozliwego udzielania Im pomocy. Pozwala to na osigganie jak najwiekszej efektywnosci
podejmowanych dziatan. Placodwka jest czynna od poniedziatku do pigtku, w godzinach 7- 15, z czego
sze$¢ godzin stanowia zajecia w ramach programu terapeutycznego SDS.

W kwietniu roku 2017 rozpoczeto realizacje projektu ,Moge wiecej. Rehabilitacja spoteczna w SDS w
Lasowicach Wielkich”, w ramach konkursu 2/2016 PFRON. Wdrozenie projektu, w ktérego zatozeniach
uwzgledniono wynikajgce z wczesniejszych doswiadczen potrzeby, dotyczace terapii i rehabilitacji
spotecznej uczestnikdw, wzbogacito zakres realizowanych dziatan o siedem form wsparcia:
Rehabilitacje Spoteczng przez Sztuke, Ekoterapie i terapie rowerowa, Terapie EEG- koncentracji i
sprawnosci poznawczej, Masaz, Rehabilitacje funkcjonalna, Terapie Wodne i Hipoterapie z elementami
nauki jazdy konnej i animaloterapii. Uczestnicy otrzymali wsparcie stosownie do potrzeb, wynikajgcych
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z indywidualnego planu dziatania. 19 pracownikdw Fundacji Wréé, w ramach projektu, udzielito w roku
2017 uczestnikom $DS 7336 dodatkowych godzin wsparcia.

W tym roku Os$rodek dotaczyt do kampanii UNICEF ,Wszystkie Kolory Swiata”, ogdlnoéwiatowej akcji
majacej na celu zbidrke pieniedzy na szczepionki dla dzieci z Angoli. Uczestnicy SDS podczas zaje¢
manualnych tworzyli lalki, wystawione nastepnie na licytacji organizowanej przez SP nr 5 w Malborku,
bedacej w Klubie Szkét UNICEF.

Uczestnicy SDS zorganizowali zbiérke daréw dla zwierzat w domach tymczasowych. Do zbiérki zaprosili
takze Uczniow OREW. Zwieniczeniem Akcji byto spotkanie z bytymi i obecnymi zwierzakami, domédw
tymczasowych. Uczestnicy obejrzeli prezentacje multimedialng oraz poznali zasady opieki nad
zwierzetami. Uczniowie OREW i Uczestnicy SDS przekazali na rzecz podopiecznych domu
tymczasowego zebrane wczesniej dary: karme dla pséw i kotéw, koce oraz akcesoria dla zwierzat.

SDS uczestniczyt takze w Festynie Zdrowia organizowanym przez SOSW Malbork, Integracyjnych
Zawodach Sportowych w zaprzyjaznionej placéwce w Konczewicach, odwiedzili Schronisko Przystan w
Pogorzatej Wsi, 22cBaze Lotnictwa Taktycznego w Malborku. Na zajeciach manualnych i technicznych
powstata kompozycja przestrzenna z wykorzystaniem elementéow drewnianych i tekturowych
nawigzujaca do architektury Sopotu, bedgca realizacjg wynikiem projektu szopki w ramach IX edycji
konkursu na Sopocka Szopke Bozonarodzeniowa, w ktérym praca uczestnikdw SDS zajeta Ill miejsce.
Dzieki zaakceptowaniu przez PRON pomystu na rehabilitacje spoteczng uczestnikow OREW, w ramach
programu , Moge wiecej” zrealizowano kilkanascie wycieczek ekologicznych, a udziat uczestnikéw SDS
w wydarzeniach kulturalnych — wystawach plastycznych, wernisazach, seansach filmowych, koncertach
i spektaklach teatralnych wszedt na state do kalendarza.

Takze dzieki sSrodkom PFRON placdwka pozyskata pomoce dydaktyczne i nowatorski sprzet do terapii
poznawczych — neuroforme.

Centrum Rehabilitacji ,,Wra¢” w Jezierniku Swiadczyto ustugi w zakresie rehabilitacji ciggtej w trybie
ambulatoryjnym dla skierowanych na turnusy mieszkancow wojewdédztwa pomorskiego, szczegdlnie z
terenu gminy Nowy Dwdr Gdanski. Szczegétowe programy rehabilitacyjne okreslali wspdtpracujacy z
Centrum lekarze, natomiast ich realizacje powierzono grupie rehabilitantow i terapeutow z
wyksztatceniem wyzszym oraz ukoriczonymi kursami specjalistycznymi m.in. z zakresu NDT Bobath,
PNF, SI, FITS, terapii manualnych W rehabilitacji wykorzystano baze i specjalistyczny sprzet placowki w
Jezierniku, w tym pracowni fizykoterapii i hydroterapii.

Ustugi dowozéw realizowano w oparciu o umowy zawarte z Urzedami Gmin powiatow
nowodworskiego, malborskiego i sztumskiego, zobowigzanych do zapewnienia dowozu uczniéw
niepetnosprawnych do placéwek oswiatowych, jao warunku zapewnienia mozliwosci realizacji
obowigzku szkolnego. Dowozy realizowano z wykorzystaniem specjalnie przystosowanych do przewozu
0s6b niepetnosprawnych buséw i autobuséw od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem miesiecy
wakacyjnych. Na czas przewozow zapewniono uczniom wsparcie opiekuna osob z
niepetnosprawnoscia.

W roku 2017 Fundacja ,,Wrd¢” otrzymata nagrode ogdlnopolskiego Konkursu ,,Sposdb na Sukces, na
najlepsze dziatania przedsiebiorcze na obszarach wiejskich” w kategorii Inicjatywy na rzecz rozwoju
spotecznosci lokalnych za utworzenie Centrum Rodzinnej Rekreacji, jako miejsca ksztattujgcego
umiejetnosci psychoruchowe o0séb z niepetnosprawnoscia.

Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych kontynuowaty tez Osrodek Hipoterapii i Animaloterapii
oraz Osrodek Basenoterapii Fundacji Wré¢ w Jantarze. Przez caty rok na terapie w osrodkach korzystaty
osoby z niepetnosprawnoscig z wojewddztwa pomorskiego, szczegdlnie uczeszczajgce do placéwek
pobytu dziennego w Lasowicach Wielkich, Jezierniku, Giemlicach i Nowym Dworze Gdanskim. W
okresie wiosennym i letnim ze wsparcia placéwek korzystaty osoby z niepetnosprawnoscig z catej
Polski, przebywajace na zorganizowanym i indywidualnym wypoczynku na terenie Mierzei Wislanej.

Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego zapewniata niepetnosprawnym mieszkaricom wojewddztwa
pomorskiego i warminisko-mazurskiego dostep do niejednego sprzetu, w tym m.in. tézek
rehabilitacyjnych, wozkéw inwalidzkich, artoskopu.

Statym elementem dziatan Fundacji w roku 2017 byt udziat w organizowanych przez organizacje,
placéwki i instytucje imprezach i uroczystosciach, promujgcych problematyke niepetnosprawnosci,
oraz aktywnosc¢ osdb z niepetnosprawnoscia
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

EZ gmina
[] kilka gmin

B€ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)

¥ wojewodztwo

B4 kilka wojewodztw

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

[£] kilka powiatéw

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

440

Osoby prawne 3

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Fundacja prowadzi
placéwki oswiatowe dla
dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscig
sprzezong w stopniu
gtebokim i znacznym -
Osrodek
Rehabilitacyjno
Edukacyjno
Wychowawczy w
Jezierniku i Osrodek
Rehabilitacyjno
Edukacyjno
Wychowawczy w
Jezierniku. Placowki
umozliwiajg w trybie
pobytu dziennego
realizacje obowigzku
szkolnego,
dostosowujac tempo i
zakres nauczania do
mozliwosci uczniow, w
oparciu o orzeczenia
poradni
psychologiczno-
pedagogicznych,
diagnozy witasne i
wywiad Srodowiskowy.
Procesy edukacyjne i
rewalidacyjne
przebiegajg w oparciu o
Indywidualne Plany
Terapeutyczne
uczniéw, opracowane

85.59.E
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przez zespot
terapeuetyczno-
pedagogiczny
placéwek. Zajecia sg
realizowane 5 dni w
tygodniu przez 10
miesiecy w roku
(zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego). OREW
w Jezierniku od 2008
roku, a OREW Lasowice
Wielkie od 2012 roku
obejmujg swoim
dziataniem znaczaca
grupe
niepetnosprawnych
dzieci i mtodziezy z
powiatow
nowodworskiego,
malborskiego i
sztumskiego w zakresie
edukacji, wychowania i
rehabilitacji, dbajac o
dobre warunki bazowe,
zaplecze dydaktyczne
oraz wysokie
dyspozycje i
kwalifikacje wszystkich
pracownikow.
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pomoc spotfeczna, w tym

pomoc rodzinom i osobom

w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

0Od 2013 roku Fundacja
prowadzi
Srodowiskowy Dom
Samopomocy w
Lasowicach Wielkich.
SDS jest oérodkiem
wsparcia prowadzonym
w formie placowki
pobytu dziennego,
skierowanym do oséb z
zaburzeniami
psychicznymi, w tym
0s6b przewlekle
psychicznie chorych —
typ A, oséb z
uposledzeniem
umystowym —typ B
oraz 0s6b wykazujgcych
inne przewlekte
zaburzenia czynnosci
psychicznych —typ C.
Uczestnicy sg kierowani
do placéwki przez
samorzad gminny,
zgodnie z ustawg o
pomocy spotecznej.
Praca z Uczestnikami
realizowana jest
gtéwnie w oparciu o
zajecia tematyczne.
Prowadzone jest
poradnictwo
psychologiczne oraz
konsultacje lekarskie.
Organizowane s3
spotkania
okolicznosciowe a takze
wspotpraca z bliskimi
Uczestnikéw oraz
innymi osobami lub
podmiotami
dziatajgcymi w obszarze
mozliwego udzielania
Im pomocy. Pozwala to
na osigganie jak
najwiekszej
efektywnosci
podejmowanych
dziatan.

88.10.Z
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dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Wszystkie dziatania,
podejmowane przez
Fundacje stuzg
bezposrednio lub
posrednio poprawie
warunkow
funkcjonowania i
rozwojowi 0séb z
niepetnosprawnoscia.
Charakterystyczne dla
Fundacji Wro¢ jest
skierowanie tych
dziatan gtéwnie do
dzieci i mtodziezy z
gteboka lub znaczna
niepetnosprawnoscig
sprzezona.
Odpowiadajac na
potrzeby srodowiska,
powotano takze
placéwke pobytu
dziennego dla
dorostych osdéb z
niepetnosprawnosciami
oraz Centrum
Rehabilitacji Wroc. Z
uwagi na to, ze
Fundacja realizuje swoj
dziatania w
srodowiskach wiejskich,
a ich odbiorcami sg
gtéwnie
niepetnosprawni z
niezamoznych rodzin,
zamieszkatych z dala od
specjalistycznej
infrastruktury
edukacyjnej,
rehabilitacyjnej i
spotecznej,
uruchomiono
wyspecjalizowany
transport, realizujgcy
zadania w zakresie
zapewnienia
niepetnosprawnym
dowozu na zajecia. Do
niepetnosprawnych
Fundacja kieruje przede
wszystkim programy
kompleksowego
wieloletniego wsparcia.
W przypadku
zaistnienia potrzeby,
Fundacja realizuje tez w
réznych formach
indywidualne wsparcie
pomocowe osobom z
niepetnosprawnoscia z
terenu catego kraju.

88.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia

Fundacja, w ramach
kontraktu z NFZ,
poprzez Centrum
Rehabilitacji "Wré¢" w
Jezierniku realizowata
w roku 2017
rehabilitacje ciagta,
gtéwnie dla
mieszkancéw powiatu
nowodworskiego w
wojewddztwie
pomorskim. Pod opieka
trzech lekarzy
fizjoterapeuci Fundacji
realizowali programy
rehabilitacyjne,
obejmujace m.in.
fizjoterapie,
fizykoterapie,
hydroterapie i masaze
lecznicze. Ze wsparcia
korzystali gtdwnie
mieszkarncy gmin
Ostaszewo, Stegna i
Nowy Dwor Gdanski w
wojewoddztwie
pomorskim, chociaz nie
brakowato chetnych z
bardziej odlegtych
rejonéw wojewddztwa.
Wsparcie realizowano
od poniedziatku do
soboty w oparciu o
baze placowki w
Jezierniku, wyposazona
w nowoczesny sprzet
rehabilitacyjny,
urzadzenia
diagnostyczne i do
fizykoterapii oraz
pomieszczenia do
hydroterapii.

86.90.E
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Fundacja, w ramach
dziatalnosci odptatne;j
zapewnita
niepetnosprawnym
dzieciom i mtodziezy
dowdz do placéwek
oswiatowych, w
ktérych realizowali
obowigzek szkolny.
Wychodzac na przeciw
zadaniom gmin w
zakresie obowigzku
zapewnienia dzieciom i
mtodziezy
niepetnosprawnym
dowozu do placéwek, w
ktérych realizujg
obowigzek szkolny,
Fundacja zawarta z
gminami umowy, w
wyniku ktérych w
oparciu o posiadany
transport
specjalistyczny
zapewnita dowdz do
placéwek wszystkim
uczestnikom OREW w
Lasowicach Wielkich i
Jezierniku. Podczas
transportu uczniowie
znajduja sie pod opieka
doswiadczonego
asystenta osoby
niepetnosprawne;j.

W roku 2017
kontunuowano
dziatalnos¢
prowadzonej przez
Fundacje wypozyczalni
sprzetu
rehabilitacyjnego.

94.99.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

+ Tak
" Mie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie

sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007

odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi

wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé

informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

73.11.Z

W ramach dziatalnosci gospodarczej Fundacja
realizowata w roku 2017 ustuge reklamowsa,
polegajaca na rozpowszechnianiu informacji o
dziataniach kontrahenta na rzecz
bezpieczenstwa dzieci w ruchu drogowym. W
oparciu o zawartg umowe, przez caty rok 2017
na dostosowanych do przewozu o0séb z
niepetnosprawnoscig i realizujgcych takie
przewozy pojazdach Fundacji umieszczono
promocje akcji "Budimex Dzieciom", pn. Dziecko
Bezpieczne na Drodze", polegajgcej na
promwaniu bezpiecznych zachowan w ruchu
drogowym poprzez spotkania w szkofach oraz
wyposazanie dzieci w specjalnie przygotowane
tabliczki, zawierajgce numery kontaktowe do
rodzicéw i opiekunéw. Srodki pozyskane na
realizacje zadania stanowity przychdd roku
2016.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

5,501,279.06 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

459,950.39 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 86,432.02 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 57.51 zt

e) Pozostate przychody

4,954,839.14 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

18,453.59 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

5,351,067.88 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

772,690.49 zt

b) ze srodkdw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

3,468,655.69 zt

d) ze sSrodkdéw panstwowych funduszy celowych

1,109,721.70 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

38,663.06 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

8,140.00 zt

Druk: MPiPS

14



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 30,523.06 zt
2.4. Z innych zrédet 93,094.53 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej

. . 18,453.59 zt
w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[any

Dofinansowanie rehabilitacji dzieci i mtodziezy w OREW 18,453.59 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokosc
kosztéw
. .. . , finansowana z 1%
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: I
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 5,442,779.24 zt 18,453.59 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4,312,568.60 zt 18,453.59 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 670,273.84 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 8,643.15 zt
d) koszty finansowe 120,158.98 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 331,134.67 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
g 0.00 zt
dochodowego od 0séb fizycznych
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -3,852,618.21 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -583,841.82 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -8,643.15 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)
[~ wtasnosc
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uiyczenie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) Iv] dzierzawa
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku .
. . o ST ) 55.0 oséb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 54.3 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 68.0 0séb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw  Nie
0.00 o0sdb fizycznych
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0.00 os6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
® Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 osbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

e 9.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie .00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 2.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: ) -
b) inne osoby 0.00 osob

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2,561,657.28 zt

a) z tytutu umow o prace

1,748,735.01 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1,748,735.01 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

812,922.27 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2,561,657.28 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

201,577.06 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2,360,080.22 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 z

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

213,471.44 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11,203.50 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[Eny

Zwiekszenie efektywnosci
energetycznej budynkéw w
Osrodkach Rehabilitacyjno
Edukacyjno
Wychowawczych Fundacji
Wré¢. RPO Wojewddztwa
Pomorskiego 10.2.1

Zwiekszenie efektywnosci
energetycznej poprzez
modernizacje obiektow,
zastosowanie pomp ciepta i
instalacji fotowoltaicznej,
docieplenie obiektu.
Zmniejszenie emisji szkodliwych
substancji. Poprawa warunkéw
rewalidcji i ksztatcenia
uczestnikéw. Zaoszczedzenie
Srodkéw z przeznaczeniem na
dziatania rehabilitacyjno
terapeutyczne. W RZiS kwota
wykazana w pozycji Dotacje

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Pomorskiego

698,347.98 zt
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2|Zobacz, co méwie.
Komunikacja alternatywna w
rozwoju kluczowych
kompetencji o charakterze
spotecznym uczniow z
niepetnosprawnoscia
sprzezong RPO
Wojewddztwa Pomorskiego
3.2.1

Zwiekszenie mozliwosci
poznawczych ucznidw z
niepetnosprawnoscig sprzezong
i intelektualna w stopniu
gtebokim i znacznym,
realizujgcych obowigzek szkolny
w OREW prowadzonych przez
Fundacje Wra¢ (w Jezierniku i
Lasowicach Wielkich).
Zwiekszene sprawnosci
komunikacyjnej jako
kluczowego elementu
uczestniczenia w procesach
spotecznych, poprzez
ksztattowanie indywidualnego,
jednorodnego systemu
komunikacyjnego w szkole i
Srodowisku. Wykorzystanie
nowoczesnych metod, technik i
technologii TIK.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Pomorskiego

168,571.50 zt

3|Prowadzenie Osrodka
Rehabilitacyjno Edukacyjno
Wychowawczego w
Jezierniku

Zapewnienie dzieciom i
miodziezy z
niepetnosprawnoscig sprzezong
oraz intelektualng w stopniu
gtebokim i znacznym
mozliwosci realizacji obowigzku
szkolnego, poprzez procesy
rewalidacji w placoéwce pobytu
dziennego, zgodnie z
zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,
w oparciu o indywidualne
programy terapeutyczne,
oddziatywanie rehabilitacyjne,
edukacyjne i wychowawcze.

Starostwo Powiatowe w Nowym
Dworze Gdariskim

1,277,542.48 zt

4|Prowadzenie Osrodka
Rehabilitacyjno Edukacyjno
Wychowawczego w
Lasowicach Wielkich

Zapewnienie dzieciom i
mtodziezy z
niepetnosprawnosciag sprzezong
oraz intelektualng w stopniu
gtebokim i znacznym
mozliwosci realizacji obowigzku
szkolnego, poprzez procesy
rewalidacji w placowce pobytu
dziennego, zgodnie z
zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,
w oparciu o indywidualne
programy terapeutyczne,
oddziatywanie rehabilitacyjne,
edukacyjne i wychowawcze..

Starostwo Powiatowe w Malborku

1,437,780.36 zt

Druk: MPiPS
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(9}

Prowadzenie
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Lasowicach
Wielkich

Osiaggniecie mozliwie
najwyzszego poziomu
funkcjonowania jego
Uczestnikéw w Ich srodowisku,
zarowno w zakresie czynnosci
dnia codziennego, jak i w zyciu
spotecznym. Celami
szczegotowymi jest
ksztattowanie: umiejetnosci z
zakresu samoobstugi,
umiejetnosci spotecznych,
umiejetnosci spedzania czasu
wolnego, rozwijanie
samodzielnosci i zaradnosci
Uczestnikow, rozbudzanie pasji
i talentéw, poprawa i
utrzymanie stanu
psychofizycznego. Zapewnienie
uczestnikom opieki w placéwce
pobytu dziennego

Gmina Malbork

472,964.00 zt

(<2}

Dowdz dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej do
placéwek oswiatowych

Zapewnienie dzieciom i
miodziezy niepetnosprawnej
realizacji obowigzku szkolnego
poprzez zapewnienie dowozu
do OREW w Jezierniku i
Lasowicach Wielkich

Gminy powiatéw nowodworskiego,
malborskiego i sztumskiego

228,861.80 zt

7|Utworzenie stanowiska dla |Utworzenie i utrzymanie Powiatowy Urzad Pracy w Nowym 17,278.06 zt
osoby bezrobotnej stanowiska pracy - Dworze Gdariskim
dofinansowanie do kosztéw
zatrudnienia pracownika
bezrobotnego
. o . . o ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Sprawniejsi-samodzielniejsi |Prowadzenie rehabilitacji PFRON 235,388.15 zt

Konkurs XXIV PFRON

spotecznej w Osrodka
Rehabilitacyjno Edukacyjno
Wychowawczym w Lasowicach
Wielkich na rzecz dzieci i
miodziezy z
niepetnosprawnoscia sprzezong
w stopniu znacznym i gtebokim.
Poprawa warunkéw
funkcjonowania, w celu
uzyskania maksymalnej
sprawnosci zyciowej i
spotecznej, poprzez
prowadzenie ciggtej terapii i
rehabilitacji. Kompleksowe
dziatania terapeutyczne i
rehabilitacyjne w oparciu o
indywidualna diagnoze i
stosowny do jej wynikow dobdr
technik oddziatywania.

Druk: MPiPS
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N

Sprawnos$¢, Komunikacja,
Samodzielnos¢ - konkurs
XXIV PFRON

Prowadzenie rehabilitacji
spotecznej w Osrodku
Rehabilitacyjno Edukacyjno
Wychowawczym w Jezierniku w
celu zwiekszenie
samodzielnosci zyciowej i
spotecznej dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscig sprzezong
w stopniu gtebokim i znacznym,
poprzez kompleksowe
oddziatywanie terapeutyczne i
rehabilitacyjne, w oparciu o
indywidualng diagnoze i cele, z
wykorzystaniem dostepnych
metod i technologii
wspierajgcych

PFRON

244,843.50 zt

w

Moge wiecej. — rehabilitacja
spoteczna w SDS w
Lasowicach Wielkich.
Konkurs 2/2016 PFRON

Zwiekszenie aktywnosci osdb
niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym, jest osiggniecie
mozliwie najwyzszego poziomu
integracji spotecznej,
funkcjonowania oraz jakosci
zycia podopiecznych
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Lasowicach
Wielkich poprzez realizacje
ciggtych dziatan
rehabilitacyjnych: spotecznych,
szkoleniowych, edukacyjnych,
terapeutycznych i
usprawniajacych, przy
aktywnym uczestnictwie tych
0sob.

PFRON

261,716.28 zt

IS

Kompetencje dla Integracji.
Konkurs 3/2017 PFRON

Wzmocnienie kompetencji i
umiejetnosci rodzicéw,
opiekundéw i kadry
zaangazowanej w proces
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oséb
niepetnosprawnych, poprzez
zapewnienie im nowoczesnych
szkolen.

PFRON

261,716.28 zt

wv

Szkolenia dla pracownikéw
ze Srodkdw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Podniesienie kompetencji
zawodowych pracownikéw oraz
zwiekszenie potencjatu
Fundacji, w zawodach
deficytowych, poprzez udziat
pracownikow w
specjalistycznych szkoleniach
zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Dworze Gdariskim

27,650.40 zt

(2}

Szkolenie dla pracownikow
ze Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Podniesienie kompetencji
zawodowych pracownikdéw oraz
zwiekszenie potencjatu
Fundacji, w zawodach
deficytowych, poprzez udziat
pracownikow w
specjalistycznych szkoleniach
zawodowych

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Dworze Gdarnskim

1,752.00 zt

Druk: MPiPS
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7|Prowadzenie rehabilitacji Prowadzenie rehabilitacji NFZ 197,890.00 zt
ciggtej w Centrum ciggtej w trybie
Rehabilitacji Wréé w ambulatoryjnym dla oséb
Jezierniku skierowanych, w ramach NFZ.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

Ministerstwo Finanséw - Wydziat Terenowy w Gdarsku

PFRON O/ Gdarisk

Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna w Nowym Dworze Gdariskim

i

1
2
3|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
4
5

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania " Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

{* Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej Maciej Wiodarski

lub podpisy 0s6b upowaznionych do . .

sktadania oswiadczen woli w imieniu 13 lipca 2018 EataiyEsineniabpraezdanid
organizacji
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