NIEPEENOSPRAWNI

USTAWA z 27 sierpnia 1997 r.
0 REHABILITACJI ZAWODOWE] I SPOLECZNE] ORAZ ZATRUDNIANIU 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
- 1. Dz.U.z 2008 r., Nr 14, poz. 92 ze zm.
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ZWOLNIENIE Z WPEAT NA PFRON

Zwolnienie z wptat na PFRON mogg uzyska¢ pracodawcy, ktérych wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych wynosi minimum 6%.

OBNIZENIE WPLAT NA PFRON

Kwota wptat na PFRON moze by¢ obnizona u pracodawcéw dokonujacych zakupu ustugi
(z wytaczeniem handlu) lub produkcji u innego pracodawcy, ktory:

— zatrudnia minimum 25 0séb w przeliczeniu na petne etaty
i jednoczesnie



— osiaga wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci w wysokosci minimum 10%

Warunkiem obnizenia wptaty jest terminowe uregulowanie naleznosci za zrealizowang
ustuge lub produkcje przez pracodawce dokonujacego zakupu oraz uzyskanie od pracodawcy

sprzedajacego informacji o kwocie obnizenia.

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN

1) Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych

Pracodawcy zatrudniajgcy minimum 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty i

osiggajacy wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych na poziomie minimum 6%

mogaq

ubiegac sie o dofinansowanie z PFRON wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych.

Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 25 oséb nie musi spelnia¢ kryterim wskaznika
zatrudnienia niepetnosprawnych na poziomie 6% aby otrzymac¢ dofinansowanie z Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie jest ujecie pracownika w ewidencji
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych prowadzonych przez PFRON.

Kwoty miesiecznego dofinansowania:

KwoTtA STOPIEN UWAGI
DOFINANSOWANIA NIEPEENOSPRAWNOSCI
— Kwoty dofinansowania ulegaja zwiekszeniu o 40%
160% minimalnego znaczny minimalnego wynagrodzenia za prace w przypadku os6b

wynagrodzenia za prace

140% minimalnego
wynagrodzenia za prace

umiarkowany

60% minimalnego lekki

wynagrodzenia za prace

niepetnosprawnych, u ktérych stwierdzono chorobe
psychiczng, uposledzenie umystowe lub epilepsje oraz
niewidomych.

Kwota miesiecznego  dofinansowania nie moze
przekroczy¢ 90% faktycznie poniesionych miesiecznych
kosztéw ptacy tj. wynagrodzenia brutto + finansowanych
przez pracodawce sktadek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe naliczonych od tego wynagrodzenia
i obowigzkowych sktadek na FP i FGSP.

Dofinansowanie do wynagrodzenn wyptacane jest
proporcjonalnie do wymiaru etatu
Miesieczne  dofinansowanie  nie  przystuguje do

wynagrodzenia pracownika w czeSci finansowanej ze
srodkéw publicznych




2) Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw pomagajacych niepelnosprawnym

Pracodawca moze roéwniez uzyskal dofinansowanie do wynagrodzen dla pracownikéw
pomagajacych niepelnosprawnemu w pracy w zakresie czynno$ci:
e utatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem,
e niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepelnosprawnego na stanowisku pracy.

Kwota zwrotu = Minimalne wynagrodzenie za prace x liczba godzin przeznaczonych
wylacznie na pomoc pracownikowi niepelnosprawnemu (nie moze ona przekroczyé liczby godzin
odpowiadajqcej 20% liczby godzin pracy pracownika w miesigcu) X miesieczna liczba godzin
pracownika niepelnosprawnego w miesigcu.

ZWROT WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

0 dofinansowanie moga ubiega¢ sie pracodawcy, ktérzy zatrudnia osobe
niepelnosprawna:
e zarejestrowang w urzedzie pracy jako bezrobotna albo
e poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

Pracodawca musi jednakze zobowigza¢ sie do utrzymania stanowiska pracy przez okres 36
miesiecy.
W razie, gdy nie utrzyma stanowiska pracy przez wskazany okres, pracodawca bedzie
zobowiazany do zwrotu Funduszowi kwoty odpowiadajacej 1/36 za kazdy miesigc brakujacy do
uptywu 36 miesiecy (nie mniej jednak niz 1/6 ogdlnej kwoty zwrotu). Zwrotu nalezy dokona¢ w
terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba niepetnosprawna.
Nie trzeba bedzie jednak zwraca¢ pieniedzy do Funduszu jezeli w ciggu 3 miesiecy od
rozwiazania stosunku pracy z osoba niepelnosprawng zatrudni inng osobe niepetnosprawnag
zarejestrowang w Urzedzie Pracy jako bezrobotng lub poszukujaca pracy i niepozostajagcg w
zatrudnieniu. Przerwa w zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych nie jest wliczana do
wymaganych 36 miesiecy.
Refundacja objete sa:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na

ktérym bedzie pracowac osoba niepetnosprawna
2) kwota niepodlegajaca odliczeniu podatku VAT i akcyzowego.

DOFINANSOWANIE SZKOLEN

Osoby niepelnosprawne moga bra¢ udziat w szkoleniach organizowanych w formach
pozaszkolnych w celu nauki zawodu, przekwalifikowania lub podniesienia kwalifikacji.



Szkolenia takie mogg organizowa¢ pracodawcy, a ich koszt moze by¢ zrefundowany ze srodkow
PFRON do wysokos$ci 80% tych kosztéw (maksymalnie do dwukrotnego przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na jedng osobe).

Refundacja dokonywana jest na wniosek pracodawcy, ktéry skiada sie do starosty wtasciwego
wg siedziby pracodawcy. Zwrot kosztéw nastepuje na podstawie umowy, zwrotowi nie
podlegaja koszty poniesione przed zawarciem umowy.

ZWROT INNYCH KOSZTOW

0 zwrot innych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych
moga ubiegac¢ sie pracodawcy zatrudniajacy:

» niepelnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy na podstawie skierowania z
powiatowego urzedu pracy

» osoby, u ktéorych w trakcie trwania stosunku pracy powstata niepeinosprawnos¢ (o
dofinansowanie nie bedzie mozna ubiega¢ sie, gdy przyczyna niepeinosprawnosci byto
zawinione przez pracodawce lub pracownika naruszenie przepiséw, w tym przepisow
prawa pracy)

Pracodawca moze ubiegac sie o zwrot kosztdw:

1) adaptacji pomieszczen zaktadu do oséb niepetnosprawnych adaptacji pomieszczen
zaktadu pracy do potrzeb osdéb niepetnosprawnych, w szczegélnosci poniesionych w
zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla tych oséb,
stosownie do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci;

2) adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajacych osobie niepetnosprawnej wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

3) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepeinosprawnych oraz
urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z
ich niepetnosprawnosci;

4) rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w pkt 1-3.

Zwrot kosztéw obejmuje wylgcznie dodatkowe Kkoszty pracodawcy zwigzane z
zatrudnieniem osoby niepetnosprawne;j

Maksymalna kwota zwrotu to 20-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia za kazde
przystosowane stanowisko pracy osoby niepetnosprawne;.

Zwrotu kosztéw dokonuje starosta na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy (nie s3
zwracane koszty adaptacji, zakupu i autoryzacji oprogramowania lub technologii poniesione
przed podpisaniem umowy).

Kwota zwrotu kosztéw zwigzanych z rozpoznaniem potrzeb przez stuzbe medycyny pracy
nie moze przekroczy¢ 15% kosztéw zwigzanych z przystosowaniem stanowiska pracy).

Pracodawca musi zobowigza¢ sie jednak do zatrudniania osoby niepelnosprawnej przez
okres 36-miesiecy.
W razie, gdy pracodawca nie utrzyma stanowiska pracy przez wskazany okres, bedzie
zobowiazany do zwrotu Funduszowi kwoty odpowiadajacej 1/36 za kazdy miesigc brakujacy do




uptywu 36 miesiecy (nie mniej jednak niz 1/6 ogdlnej kwoty zwrotu). Zwrotu nalezy dokona¢ w
terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepelnosprawna.

Nie trzeba bedzie jednak zwraca¢ pieniedzy do Funduszu jezeli w ciggu 3 miesiecy od
rozwiazania stosunku pracy z osoba niepelnosprawng zatrudni inng osobe niepetnosprawnag
zarejestrowang w Urzedzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy i niepozostajaca w
zatrudnieniu. Przerwa w zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych nie jest wliczana do
wymaganych 36 miesiecy.



UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW
NIEPELNOSPRAWNYCH I OBOWIAZKI
PRACODAWCOW

CZAS PRACY

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekraczac:

» 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
A czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekraczac:

» 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Wskazany wyZej wymiar czasu pracy - obowigzuje od dnia nastepujacego po
przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o niepelnosprawnosci.

Osoby niepelnosprawne nie moga by¢ zatrudniane:
U w porze nocnej,
U w godzinach nadliczbowych.

Ograniczenia powyzsze nie maja zastosowania do niepetnosprawnych:
» zatrudnionych przy pilnowaniu lub

» gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania
profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke
nad tg osobg wyrazi na to zgode

Stosowanie obnizonych norm czasu pracy dla niepetnosprawnych - nie moze
powodowa¢ obnizenia wysoko$ci wynagrodzenia wyptacanego w stalej miesiecznej
wysokos$ci. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajgce
osobistemu zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy - podwyzZsza sie
w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm.

Niepelnosprawni maja prawo do dodatkowej 15 minutowej przerwy - na
gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek

URLOPY WYPOCZYNKOWE

Osoba zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci ma
prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dni roboczych w
roku kalendarzowym.

Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego

roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.
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Urlop dla osoby niepetnosprawnej - nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych lub do urlopu
dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw.

Jezeli natomiast wymiar urlopu dodatkowego, jest nizszy niz 10 dni roboczych - zamiast
tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy dla niepetnosprawnych.

‘ZWOLNIENIA 0D PRACY

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci ma prawo do

zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1. w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,
nie cze$ciej niz raz w roku,

2. w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub
usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego
naprawy, jezeli czynnoSci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy.

Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy - oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

Laczny wymiar dodatkowego urlopu wypoczynkowego i zwolnienia od pracy na udziat w
turnusie - nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.



BEZROBOTNI

USTAWA z 20 kwietnia 2004 r.
0 PROMOC]I ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY
-1j.Dz.U.z 2008 R, Nr 69, poz. 415 ze zm.

Zatrudnianie bezrobotnych

Dofinansowanie
wyposazenia
stanowiska
pracy

Refundacja
skladek na
ubezpieczenia
spoteczne

interwencyjne
Przygotowanie
zawodowe

0 dofinansowanie mogg ubiega¢ sie pracodawcy zamierzajacy zatrudni¢ bezrobotnych
skierowanych z urzedu pracy. W celu uzyskania dofinansowania pracodawca powinien ztozy¢ do
starosty odpowiedni wniosek wraz z zatgcznikami.

Zwrot kosztéw nastepuje na podstawie umowy, w ktérej pracodawca zobowigzuje sie
m.in. do zatrudniania bezrobotnego przez okres 24 miesiecy, lub do utrzymania stanowiska
pracy.

Refundacja dokonywana jest na podstawie udokumentowanych wydatkoéw poniesionych
na wyposazenie (lub doposazenie) stanowiska pracy poniesionych od dnia zawarcia umowy do
dnia zatrudnienia bezrobotnego.

Maksymalna kwota refundacji to 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu zawarcia umowy.



0 refundacje moga ubiega¢ sie pracodawcy zatrudniajacy bezrobotnych skierowanych z
urzedu pracy.
Uwaga! Taka refundacja jest jednorazowa.

Warunkiem otrzymania refundacji jest zobowiazanie pracodawcy do:
» zatrudniania bezrobotnego przez minimum 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy
» kontynuowanie zatrudnienia przez bezrobotnego po uptywie wymaganych 12 miesiecy.

Maksymalna kwota refundowanych sktadek to kwota w wysokosci 300% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujgcego w dniu spelnienia warunkéw do uzyskania refundacji.

Prace interwencyjne - to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastepuje
w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Osoby bezrobotne zakwalifikowane do grupy o szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to.:
[.  bezrobotni do 25 roku zycia

II.  bezrobotni dtugotrwale, albo bezrobotni po zakoniczeniu kontraktu spotecznego,
albo kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
III.  bezrobotni powyzej 50 roku zycia
IV.  bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
wyksztatcenia Sredniego
V.  bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
VI.  bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia
VII.  bezrobotni niepelnosprawni.

Prace interwencyjne moga by¢ organizowane przez pracodawcéw

1) Zwrot czesSci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne

Pracodawca, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy
skierowanych bezrobotnych uzyska od starosty zwrot czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych.

Wysoko$¢ kwoty zwrotu zostanie uprzednio ustalona z pracodawca, jednak nie moze ona
przekroczy¢ kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla bezrobotnych,
obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.



2)

3)

W przypadku, gdy zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych bedzie trwato
przez oKkres 12 miesiecy starosta moze dokonywaé zwrotu poniesionych przez
pracodawce kosztow z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego
bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich
zatrudnienia.

Pracodawca, ktéry bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych co
najmniej 6 miesiecy zatrudnial skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6
miesiecy i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy,
moze uzyska¢ od pracodawcy jednorazowg refundacje wynagrodzenia w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150 % przecietnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu spetnienia tego warunku.

Pracodawca zatrudniajagcy w ramach prac interwencyjnych skierowanych
bezrobotnych na okres do 6 miesiecy w wymiarze co najmniej %2 etatu ma prawo do
zwrotu czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia za
prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazda
osobe bezrobotna.

Zwrot kosztéw wyplaconego wynagrodzenia, nagréd oraz optaconych skladek na
ubezpieczenia spoteczne

Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu
poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w
pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o ktérym mowa w pkt |, II,
VI1i VII, kosztow:

e wyptaconego mu wynagrodzenia,

e nagréd oraz

e optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku dla
bezrobotnych, obowigzujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Zwrot wyzej wymienionych $wiadczen moze by¢ dokonywany przez staroste przez okres
do 18 miesiecy w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego
wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac.

Refundacja poniesionych przez pracodawce kosztéw na wynagrodzenia i skladki
na ubezpieczenia spoleczne

W przypadku zatrudnienia bezrobotnego powyzej 50-tego roku zycia skierowanego

do pracy w ramach prac interwencyjnych na okres do 24 miesiecy starosta moze dokonywac¢
refundacji poniesionych przez pracodawce kosztéw na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne
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Starosta moze skierowac bezrobotnych, o ktérych mowa powyzej, do wykonywania pracy w
ramach prac interwencyjnych u pracodawcy przez okres nawet do 4 lat i dokonywa¢ refundac;ji
poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
jezeli obejmuje ona koszty poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia.

Starosta, kierujac wyzej wymienionych bezrobotnych do wykonywania pracy w ramach
prac interwencyjnych, zrefundowaé¢ przedsiebiorcy koszty wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych do tych prac bezrobotnych.

Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sa kierowani bezrobotni, ktérzy:

1) spelniajg warunki konieczne do nabycia prawa do swiadczenia przedemerytalnego -
refundacja jest przyznawana w wysokosci do 80 % minimalnego wynagrodzenia za prace i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

2) nie spelniaja warunkow koniecznych do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego -
refundacja jest przyznawana w wysokosci do 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Staze mogg odbywa¢ bezrobotni zakwalifikowani do grupy o szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

Pracodawca (a takze przedsiebiorca, ktéry nie zatrudnia pracownikéw) moze przyjacé stazyste
na swoj wniosek, przy czym moze rowniez wskaza¢ imiennie osobe bezrobotng, ktéra miataby
odbywac¢ u niego staz.

Staz trwa co do zasady 6 miesiecy, przy czym bezrobotni do 25 roku zycia oraz o
bezrobotni, ktérzy w okresie 12 miesiecy od dnia okreSlonego w dyplomie, $wiadectwie lub
innym dokumencie po§wiadczajgcym ukonczenie szkoty wyzszej, nie ukoniczyli 27 roku zycia -
moga odbywac staze 12-miesieczne.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawca, wedtug
programu okreSlonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

Program powinien okres$lac:

» nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;
zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;
rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych;
sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych;
opiekuna osoby objetej programem stazu.

YV V V V

W czasie stazu bezrobotnemu przystuguje stypendium wyptacane przez staroste.
Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.
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Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego - trwajgcej od 12 do 18
miesiecy;

2) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnos$ci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych, wlasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodéw i specjalno$ci
dla potrzeb rynku pracy - trwajacego od 3 do 6 miesiecy.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych zawieranej miedzy:
» starosta a pracodawca lub
» miedzy starostg, pracodawcg i instytucja szkoleniowg, wpisang do rejestru
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu ukierunkowanego
na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje
szkoleniowa we wspédlpracy z pracodawca.

Pracodawca ma obowigzek wyznaczenia opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego
na czas realizacji programu.

Starosta refunduje ze $rodkéw Funduszu Pracy pracodawcy, z ktérym zawart umowe w
sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych, okre$§lone w umowie wydatki
poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, w szczegélnosci na:

» materiaty i surowce,
eksploatacje maszyn i urzadzen,
odziez robocza,
positki regeneracyjne
i inne $rodki niezbedne do realizacji programu przygotowania zawodowego
dorostych
w wymiarze do 2 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kazdy pely miesiac realizacji
programu.

YV V V V

Pracodawcy, z ktorym starosta zawarl umowe w sprawie realizacji przygotowania
zawodowego dorostych, przystuguje jednorazowa premia ze Srodkéw Funduszu Pracy po
zakonczeniu tej formy aktywizacji, jezeli skierowany przez staroste uczestnik przygotowania
zawodowego dorostych ukonczyt program praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia
do pracy dorostych i zdat odpowiedni egzamin.
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Premia jest przyznawana w wysokosci 400 zt (kwota ta podlega waloryzacji wg okreslonych
ustawowo zasad) za kazdy pelny miesigc programu przygotowania zawodowego dorostych,
zrealizowanego dla kazdego skierowanego uczestnika, na wniosek pracodawcy ztoZzony w
terminie 3 miesiecy od dnia ztoZenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie dyplomu,
Swiadectwa lub zaswiadczenia

Uczestnik przygotowania zawodowego w trakcie jego trwania otrzymuje stypendium
wyptacane przez staroste.

Pracodawca jest obowigzany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawodowego
dorostych dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych; za ostatni miesigc
odbywania przygotowania zawodowego dorostych pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych.
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OSOBY PO 50 ROKU ZYCIA

art. 104 b. ustawy z 20 kwietnia 2004 r.
0 PROMOC]I ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY
-1j.Dz.U.z 2008 R, Nr 69, poz. 415 ze zm.

Art. 92 Kodeksu pracy

Osoby, ktére ukonczyty 50 rok zycia zaliczone zostaly do grupy bezrobotnych o
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Mozliwosci wsparcia zwiqzanego z zatrudnianiem
bezrobotnych patrz: Dziat BEZROBOTNI. Oprocz wskazanych tam rozwigzan pracodawcy maja
prawo takze do innych swiadczen.

Inne §wiadczenia w zwigzku z zatrudnianiem

0s6b po 50 roku Zycia

L. Krotszy okres
Zwolnienie z

L wyplacania
(;{I;h:ical?la wynagrodzenia
sktadek na chorobowego

Fundusz Pracy

Brak obowigzku
Przez okres optacania
12 miesigcy sktadek

ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU OPEACANIA SKEADEK

W zakresie zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz Pracy ustawodawca wprowadzit
dwa rozwigzania:

1) zwolnienie na okres 12 miesiecy
Pracodawca zatrudniajgcy bezrobotnego powyzej 50 roku zycia jest zwolniony z
optacania sktadek na Fundusz Pracy na tego pracownika przez okres 12 miesiecy,
poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace. Warunkiem jednak jest,

aby bezrobotny, przed podjeciem zatrudnienia pozostawat zarejestrowany w urzedzie
pracy przez okres minimum 30 dni.
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2) calkowite zwolnienie z optacania skltadek na Fundusz Pracy
Pracodawca zatrudniajacy :
e kobiety w wieku - powyzej 55 lat
e meZczyzn w wieku - powyzej 60 lat
nie ma obowiazku odprowadzania za te osoby sktadek na Fundusz Pracy.

WYNAGRODZENIE CHOROBOWE

Na podstawie znowelizowanych przepisow Kodeksu pracy pracodawcy zatrudniajgcy
pracownikéw powyzej 50 roku zycia wyptacajg wynagrodzenie chorobowe przez okres 14 dni.
0d 15 dnia niezdolnosci do pracy osobom tym wyptacany jest zasitek chorobowy.

Krétszy, 14-dniowy okres wyptacania wynagrodzenia chorobowego dotyczy niezdolnosci
do pracownika, ktéra przypada po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ukonczyt 50 lat.
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OSOBY POWRACAJACE
NA RYNEK PRACY PO OKRESIE
WYCHOWYWANIA DZIECI

art. 104 a. ustawy z 20 kwietnia 2004 r.
0 PROMOC]I ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY
-1j.Dz.U.z 2008 R, Nr 69, poz. 415 ze zm.

Kolejna grupa objeta wsparciem to kobiety powracajace do pracy po okresie
wychowywania dziecka. Kobiety takie zaliczone zostaty do os6b bezrobotnych o szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Wparcie jakie moze uzyska¢ pracodawca zatrudniajgcy bezrobotne
Panie po okresie urodzenia dziecka patrz: Dziat BEZROBOTNI.

Oprdcz wskazanych tam rozwigzan pracodawcy maja prawo takze do innych $wiadczen
w stosunku do pracownic i pracownikéw powracajacych do pracy po okresie urlopu
macierzynskiego i wychowawczego.

Inne §wiadczenia w zwiazku z zatrudnianiem

0s6b po urlopach macierzynskich i
wychowawczych

Zwolnienie z
oplacania sktadek
na Fundusz Pracy

ZWOLNIENIE Z OPEACANIA SKEADEK NA FUNDUSZ PRACY

Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne zwolnieni zostali z optacania sktadek na
Fundusz Pracy za pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub urlopu wychowawczego. Brak obowigzku optacania skladek obejmuje
okres 36 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego.
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